1 potrocze 2025
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ednostka
organizacyjna:

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

PLANOWANA WARTOSC
DO OSIAGNIECIA NA
KONIEC ROKU, KTOREGO

STOPIEN REALIZAC)I ZADAN W
ODNIESIENIU DO MIERNIKOW —

NAJWAZNIEJSZE PODJETE ZADANIA StUZACE

UWAGI (Uzupetni¢ w
przypadku niezrealizowania

llo¢ osdb zatrudnionych w ramach art.. 57a

CEL NAZWA MIERNIKA DOTYCZY PLAN OSIAGNIETA WARTOSC NAJWAZNIEJSZE ZADANIA StUZACE REALIZACJI CELU REALIZAC)I CELU zatozonego planu)
Promocja Zatrudnienia oraz |llos¢ osob zaktywizowanych ogétem
Aktywizacja Lokalnego . . . - 327 2430 1. Efektywna aktywizacja oséb b ychip pracy w ramach ustug i Efektywna akty A 0séb N venip . pracy
Rynku Pracy Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po aktywizacji 90% 65,63% instrumentow rynku pracy z srodkow fi w ramach ustug i instrumentow rynku pracy z wykorzystaniem
17 000,00 2t 23833,912 fynku pracy z Wykorzy y srodkow finansowych
Wskaznik efektywnosci kosztowej
llo$¢ zawartych umoéw / llo$¢ przyznanych dofinansowan 44/44 30/29 1.1 Przyznawanie $rodkow / dofinansowar na podjecie dziatalnosci gospodarczej :;t’?:::;el? Srodkow / dofinansowati na podjecie dziatainosci
Tlo$¢ zawartych umow / Tlos¢ os6b zatrudnionych w ramach
wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy 22122 17/18
1.2 Refundacja kosztow wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy Refundacja kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy
lloé¢ 0séb zatrudnionych w ramach 22 18
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
lloé¢ zawartych umow / lloéc oséb ktére podjely staz 1217121 93/93
1.3 Organizacja stazy Organizacja stazy
llo¢ osob ktére podjely staz 121 93
llog¢ _zawanych umow / ilo$¢ osob zatrudnionych w ramach 33733 1315
prac interwencyjnych L . .
1.4 Organizacja prac interwencyjnych Organizacja prac interwencyjnych
- ; . . 33 15
llo$¢ 0s6b, zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
llo$¢ zawartych uméw /ilo$¢ oséb zatrudnionych w ramach 44 3/3
rob6t publicznych 4 3 1.5 Organizacja robot publicznych Organizacja robot publicznych
llod¢ 0s6b, zatrudnionych w ramach robét publicznych
llo$¢ zawartych porozumien / ilo$¢ o0séb,odbywajacych prace
spolecznie-uzyteczne 12 142
P a 1.6 Organizacja prac spotecznie - uzytecznych Organizacja prac spotecznie -uzytecznych
ih ek L 42 42
llos¢ 0s6b odbywajacych prace spotecznie - uzyteczne
lloé¢ przyznanych bonéw na zasiedlenie 4 2
1.7 Bon na zasiedlenie Bon na zasiedlenie
llo¢ osdb, ktérym przyznano bon na zasiedlenie 4 2
llo$¢ zawartych umow/ ilo$¢ osb ktorym przyznano bon
L 0/0 0/0 - .
zatrudnieniowy 0 0 1.8 Bon zatrudnieniowy Bon zatrudnieniowy
llo¢ osob, ktérym przyznano bon zatrudnieniowy
llo$¢ zawartych umoéw / ilo$¢ oséb zatrudnionych w biezacym 5/5 212 1.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 | Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
roku 5 2 lub 60 rok zycia bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 lub 60 rok zycia
llo$¢ os6b, ktére podejma prace
IIO§<': zav'vanyf:h umow / ilos¢ zorgan!zowanych szkolen 91/91 30/30 110 Organizacja szkoler Organizaia szkolet
llo¢ osdb skierowanych na szkolenie 9 30
llo¢ osdb, ktére rozpoczna studia podyplomowe 4 0 1.11 Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych Finansowanie kosztow studiow podyplomowych
lloé¢ 0s6b do objecia zwrotem 5 0 1.12 Zwrot kosztéw dojazdu na staz Zwrot kosztéw dojazdu na staz
llo$¢ 0séb do objecia zwrotem 10 9 1.13 Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
llo$c zawartych uméw / lloé¢ osob zatrudnionych w ramach
art. 57a 2/2 210
" 1.14 Zwrot kosztéw zatrudnienia z art.. 57a Zwrot kosztow zatrudnienia z art.. 57a
2 0
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2. $wiadczenie ustug posrednictwa pracy

llod¢ ofert pracy/miejsc pracy (niesubsydiowanych) bedacych

" : 800 395
w dyspozycj, w tym: 2.1 Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy
llo$¢ pozyskanych ofert pracy/miejsc pracy 350 197
llos¢ utrzymanych kontaktow z pracodawcami 400 233
lloé¢ nowych pracodawcéw pozyskanych do wspéipracy 50 21 2.2 Rozwoj wspoipracy z pracodawcami Rozwéj wspélpracy z pracodawcami
llo$¢ pozyskanych nowych subskrybentow 30 12
llo¢ zorganizowanych w biezacym roku gietd pracy 4 2
2.3 Organizacja gield pracy Organizacja gietd pracy
llo¢ osdb bezrobotnych, ktére uzyskaty zatrudnienie po 6 1
gieldzie pracy
3.P jie inf ji zwigzanych z ywny na rynku pracy
lloé¢ porad indywidualnych 400 179
3.1 Udzielanie porad indywidualnych i grupowych Udzielanie porad indywidualnych i grupowych
lloé¢ 0s6b objetych poradami grupowymi 40 27
llod¢ oséb, ktére skorzystaly z informacji zawodowej 100 86 3.2 Swiadczenie informacji zawodowych Swiadczenie informacji zawodowych
llo¢ przeprowadzonych prelekcji 15 21
3.3 Prowadzenie w szkotach prelekcji dot. rynku pracy Prowadzenie w szkotach prelekcji dot. rynku pracy
llo¢ uczniow uczestniczacych w prelekcjach 300 375
Liczba zastosowanych gier szkoleniowech 12 8 3.4 Wykorzystanie gier szkoleniowych w dziataniach poradnictwa zawodowego Wykorzystanie gier szkoleniowych w dziafaniach poradnictwa
zawodowego
Liczba wystapien o dodatkowe $rodki rezerwy KFS 1 1 3.5 Wykorzystanie srodkow KFS Wykorzystanie srodkéw KFS
Li jekto
ioZba projektow 8 6 5z - . Pozyskiwanie $rodkéw ze zrédet zewnetrznych na realizacje
4. Pozy ze zrodet etrznych na je zadan Urzedu dar Urzed
Wartos¢ pozyskanych $rodkow 20% 20,15% zadan Urzedu
lloé¢ zorganizowanych/ wspotorganizowanych wydarzen 15 6 5. Dzialania pi yine, i : jne i izacja wy i z wykorzy Dzialania promocy] i organi y z
promocyjnych ych form Y ykorzy ych form Y
lloé¢ opracowanych i udostepnionych materiatéw
. o 150 93
‘romocyjnych na mediach spotecznosciowych tut. Urzedu
llo$¢ udostgpnionych materiatéw promocyjnych innych
L " o 12 15
podmiotéw na mediach spotecznosciowych tut. Urzedu
lloé¢ przekazanych informacji i komunikatow za 25 6
posrednictwem sms i e-mail
6. Rozwdj p e $ci wrod 2y, bezrobotnych, a takze przyszlych i obecnych
llo&é przeprowadzonych warsztatow i preleki z ekspertami 120 70 6.1 Organizowanie warsztatow / prelekcji tematycznych z ekspertami Organizowanie warsztatow / prelekcji tematycznych z ekspertami
llo¢ osb uczestniczacych w warsztatach i prelekcjach 1000 514
llosé porad indywidualnych w wyniku ktérych: 37 6.2 Indywidual ia w zakresie wsp ia finansowego na rozwgj firmy Indywidualne spotkania w zakresie wspierania finansowego na rozwoj
- zalozono dziatalnosé gospodarcza ig 30 firmy
- uzyskano dotacje 80 15
-0soby objeto testami predyspozycji przedsigbiorczych
6.3 Spotkania z uczniami szkét - prc dziatari eduk hiinfc h w zakresie Spotkania z uczniami szkét - prowadzenie dziatar edukacyjnych i
llod¢ ucznidw uczestniczacych w prelekcjach 600 21 przedsigbiorczosci infc jnych w zakresie pr Sci
6.4 Testowanie pomystow biznesowych Testowanie pomystéw biznesowych
lloé¢ przetestowanych pomystéw biznesowych 60 2
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6.5 Udostepnianie przestzreni w JLB

Udostepnianie przestzreni w JLB

llo¢ 0séb pracujacych w strefie 1500 439
llo$¢ zawartych uméw najmu 12 4
llo$¢ podmiotéw wynajmujacych przestrzen JLB (Najemcow) 12 9
llo&¢ wydarzeri organizowanych, wspélorganizowanych przez 6.6 Wspieranie i inicjowanie lokalnych dziafan i wydarzen na rzecz przedsiebiorczosci Wspieranie i inicjowanie lokalnych dziatan i wydarzen na rzecz
I8 30 24 przedsigbiorczosci
Liczba podmiotow z ktdrymi podjeto wspotprace w zakresie 2 12 6.7 Wspbipraca z podmiotami w zakresie innc h form przedsigbiorczosci Wspotpraca z podmiotami dziatajacymi w zakresie innowacyjnych form
innowacyjnych form przedsigbiorczo$ci przedsiebiorczoéci
. P . 6.8 Wspoipraca z placowkami oéwiatowymi, w tym szkotami, szkolnymi o$rodkami kariery i innymi | Wspdtpraca z placowkami o$wiatowymi, w tym szkotami, szkolnymi
Liczba podmiotow z ktorymi podjeto wspotprace 15 10 partnerami rynku pracy osrodkami kariery i innymi partnerami rynku pracy
6.9 Pozyskiwanie i przekazywanie informacji o mozliwoéciach rozwoju i zrédtach finansowania firm (Pozyskiwanie i przekazywanie informacji o mozliwosciach rozwoju i
llo$¢ podmiotéw pozyskanych do wspotpracy 25 13 Zzrédtach finansowania firm
Liczba projektow 35 13
Liczba firm, ktérym udzielono informacii nt. zrodet 300 230
finansowania
llos¢ op wyeh materialéw p inych na mediach ii|10 ?zialania pro;r:ocwnke i \r)fo‘;rr?a::):me'z.vjykorzys.takmem Eo;vocz‘egnyctéform szwa:aFig ?romocyjne i:‘nform:cyjr.]edz \{v;{k;)rzy;tjniem ngv;/(gczesnych
spolecznosciowych w zakresie dzialainos Jaworznickiago 140 69 teleinformatycznych w zakresie dziatalnosci Jaworznickiego Laboratorium Biznesu If)r;n etelr_1 orrrégtycznyc w zakresie dziatalnosci Jaworznickiego
Laboratorium Biznesu aboratorium Biznesu
Zap ienie whaSciwe] |56 zagwi i potwierdzajacych ukonczenie szkolenia 60 78 1 P w celu zap Y j jakosci ych uslug przez Szk p w celu zap y j jakosci
organizacji pracy i ;Jr?g _ E— = T - iwmfic.zunych l‘lShl.g przez Urzad T T -
funkcjonowania Urzedu lloé¢ stacji roboczych objetych ochrona antywirusow: 74 72 l e i ey oz ’ sprzetem kompul::z(;sm ) abeamicanych orez
oraz profesjonalnej obstugi ! yeh oblel aanyw a
uczestnikow rynku pracy
llo$¢ serwer6w objetych ochrong antywirusowa 5 5
Backup Serweréw i baz danych 1 1
U™ 1 1
Serwer dla domeny 1 1
DLP - data Leak Protection (zabezpieczenie przed
P " 74 72
‘wyciekiem" danych )
Elektroniczny obieg dokumentéw TALGOS 1 1
Przedtuzenie licencji Barracuda Backup Appliance490 2 2
Migracja Syriusza do CPD 1 0
Certyfikat SSL do BIP 1 1
Przediuzenie hostingu pocztowego oraz SSL home.pl dla 1 0
Jaworznickiego Laboratorium Biznesu
Przedtuzenie wazno$ci domeny nazwa.pl dla Jaworznickiego 1 1
Laboratorium Biznesu
Elektroniczny obieg dokumentéw eDok 1 1
Liczba baz danych objetych ochrong Firewall 9 9
. ) 3. Efektywna obstuga oséb bezrobotnych Efektywna obstuga osob bezrobotnych
Stosunek skutecznych odwotan do wszystkich wydanych nie wigcej niz 0,2 % 0,07

decyzji

3.1 Wydawanie decyzji dotyczacych ustalenia statusu oraz $wiadczen z Funduszu Pracy

Wydawanie decyzji dotyczacych ustalenia statusu oraz $wiadczen z
Funduszu Pracy
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Liczba zasadnych skarg wniesionych do Urzedu 0 0 4. Sprawne $wiadczenie ustug przez pracownikow Urzedu p SWi ie ustug przez p ikow Urzedu

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie
tukasz Curyto
/14.07.2025 r. podpisano elektronocznie/
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