Zarzadzenie Nr OK.0121.13.2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 8 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz § 10 ust. 1 pkt 3 i 4 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie, stanowigcego =zalacznik do Zarzadzenia
Nr WZ.0050.47.2023 Prezydenta Miasta Jaworzna z dnia 20 lutego 2023 r.

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Ustalam Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym Kkierownicze
stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom komorek organizacyjnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie.

§3

Nadzér nad wprowadzeniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjnego, Kadr
i Administracji.

§4

Traci moc zarzadzenie Nr OK.0135-1/09 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie z dnia
20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie
(z pézn. zm.).

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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~Szymon Muszer



Zatacznik do Zarzadzenia Nr OK.0121.13.2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie z dnia 8 maja 2025r.

REGULAMIN NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W JAWORZNIE

. Przedmiotem Regulaminu jest ustalenie zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska

urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o przejrzyste kryteria oraz
zagwarantowanie rownego dostepu do miejsc pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.
Nabor jest otwarty i konkurencyjny.

. Regulamin okresla szczegblowe zasady zatrudniania pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie na podstawie umowy o prace na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obsiugi wyszczegoinionych
w Rozporzadzeniu z dnia 18 marca 2008 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

§1
Zasady ogdlne

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie,

2) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie,

3) Urzedzie - rozumie sig przez to Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie,

4) Komisji - rozumie si¢ przez to Komisje Rekrutacyjng, o kiérej mowa w § 2,

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

6) stanowisku urzedniczym ~ rozumie si¢ przez to wolne stanowisko urzednicze, o ktorym mowa
w art, 12 ustawy,

7) BIP - rozumie sig przez to Biuletyn Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor na podstawie pisemnego wniosku

Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej istnieje potrzeba zatrudnienia nowego pracownika na

stanowisku urzedniczym oraz formularza opisu stanowiska — wedlug wzorow stanowigcych

odpowiednio zalacznik nr 11 nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, powinny byé zlozone z odpowiednim wyprzedzeniem

pozwalajacym na uniknigcie zakldcen w funkcjonowaniu danej komérki organizacyjne;.

. Wymagania niezbedne dla kandydatéw ubiegajacych sig o zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym

okresla ustawa, a szczegdlowo zostang one okre$lane w ogloszeniu o naborze.

. Wymagania dodatkowe ustalane bedg indywidualnie dla kazdego konkretnego stanowiska

urzedniczego i zamieszczane w tresci ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 4.

. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w 2zwigzku

z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzadowego.

. Akceptacja przez Dyrektora wniosku o zatrudnienie nowego pracownika na stanowisku

urzedniczym powoduje rozpoczecie procedury naboru.
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§2

Komisja Rekrutacyjna

Nabér na stanowiska urzednicze przeprowadza Komisja.
W skiad Komisji wechodza:
1) Dyrektor lub osoba upowazniona,
2) Kierownik komérki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba go zastgpujaca,
3) Kierownik Dzialu Organizacyjnego, Kadr i Administracji, bedacy jednoczesnie sekretarzem

Komisji lub osoba go zastepujaca.
W szczegoinych przypadkach Dyrektor moze powola¢ w skiad Komisji inne osoby sposrod
pracownikéw Urzedu.
W przypadku naboru na kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepcy Dyrektora — Dyrektor moze
powolat w sklad Komisji réwniez osoby sposrod czionkow Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Jaworznie.
Prace Komisji moga by¢ prowadzone jedynie w petnym skiadzie.
W pracach Komisji nie moze braé udzialu osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata na stanowisko urzgdnicze albo pozostaje
Z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadniong watpliwosc,
co do jej bezstronnosci.

§3

Etapy procedury rekrutacyjnej

Procedura rekrutacyjna naboru na stanowisko Urzednicze skiada sie z nastepujacych etapow:

cgloszenie o naborze na stanowisko urzednicze,

przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

wstepna selekcja kandydatéw - analiza i ocena formalna dokumentow aplikacyjnych,

sporzadzenie listy kandydatéw, ktérzy speiniajg wymagania formaine,

selekcja koricowa kandydatdbw — moze by¢ przeprowadzana w oparciu o test i rozmowg
kwalifikacyjng lub tylko rozmowe kwalifikacyjng,

sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze,

podjecie decyzji o wyborze kandydata do zatrudnienia,

ogloszenie wynikoéw naboru.

§4

Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w BIP oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu.

2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreSlenie stanowiska urzedniczego,

3) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%,

7} wskazanie wymaganych dokumentéw,



8) okre$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okres$la sie w sposob nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadar na danym stanowisku.

4, Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 10 ust. 7, jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos$¢.

5. Termin do skiadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krdtszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.

6. Wzor ogloszenia stanowi zalgcznik nr 3, a w przypadku naboru na stanowisko, o ktorym mowa
w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich wzér ogloszenia stanowi zalgcznik 3A do ninigjszego
Regulaminu.

§5

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Po opublikowaniu ogloszenia, o kiérym mowa w § 4, nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych zawierajgcych:

1) list motywacyjny,

2) Zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia studidw lub
Swiadectwo ukoriczenia szkoly),

4) kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np. zaswiadczenia
o ukoriczonych kursach, szkoleniach),

5) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz
za$wiadczen o trwajacym zatrudnieniu,

6) oSwiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skiadanych w zwiazku z prowadzonym naborem na stanowisko urzednicze,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie cchrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

9) oryginat kwestionariusza osobowego,

10) ewentualne referencie,

11) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatéw, kidrzy chca
skorzysta¢ z prawa pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

12) oswiadczenie 0 zapoznaniu sig z Regulaminem,

13) oéwiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzujacq procedurg przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (tresé
dostepna w Biuletynie Informaciji Publicznej www.pup.jaworzno.ibip.pl w zaktadce Sygnalisci),

14) o$wiadczenie o braku skazania za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
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o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okre$lone w przepisach prawa obcego - z zastrzeZeniem ust. 2.

Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 14, nalezy zlozy¢é w przypadku naboru na stanowisko,

o ktorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

Dokumenty aplikacyjne musza wskazywat nazwe stanowiska, o jakie ubiega si¢ kandydat, na ktre

prowadzony jest nabor.

W przypadku braku wskazania przez kandydata nazwy stanowiska w dokumentach aplikacyjnych,

oferta kandydata zostanie odrzucona. |

Dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-2, pkt 6-9, pkt 12-14, musza by¢ opatrzone

wlasnorecznym podpisem w przypadku skladania dokumentéw aplikacyjnych w formie papierowej,

z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku braku podpisu, o ktorym mowa w ust. 5, oferta kandydata zostanie odrzucona.

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byc

przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze w BIP oraz na

tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ skiadane:

1) wformie papierowe;:

a) osobiscie w Kancelarii Urzedu (parter, pokdj nr 19),
b) za posrednictwem poczty na adres korespondencyjny Urzedu, przy czym za dzien Zlozenia
dokumentéw uznaje sig date ich wplywu do Urzedu,

2) droga elektroniczng na adres mailowy Urzedu: urzad@jaworzno.praca.qov.pl, z zastrzezeniem,
e dokumenty musza by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym (zaawansowany
podpis elektroniczny, ktory jest skiadany za pomoca kwalifikowanego urzadzenia do skiadania
podpisu elektronicznego i ktéry opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego. Podstawa prawna - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 910/2014 z 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i uslug zaufania
w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe
1999/93/WE).

§6
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych

Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych, ktorej celem jest ustalenie zgodnosci danych
zawartych w zlozonej przez kandydatow aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu.

Wynikiem analizy jest wstepne okre$lenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do pracy
na stanowisku urzedniczym.

W przypadku zlozenia przez kandydata niekompletnych dokumentéw aplikacyjnych oferta
kandydata zostanie cdrzucona.

Wzér wykazu osob, ktore zlozyly dokumenty aplikacyjne w zwigzku z ogloszonym naborem
na stanowisko urzednicze, stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§7

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne

Po dokonaniu wstepnej selekcji na podstawie dokumentéw aplikacyjnych sporzadza sie listg
kandydatéw spetniajacych wymagania formalne, okre$lone w ogloszeniu o naborze na stanowisko
urzednicze.
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Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego — wzor listy stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.
Informacije o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

§8

Selekcja koncowa kandydatow

Na selekcje korficowa skiadajq sie test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna lub tylko rozmowa
kwalifikacyjna.
Wybdr metody naboru uzaleznia sie od liczby kandydatéw spelniajacych wymagania formaine.

§9
Test kwalifikacyjny

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykenywania
pracy na danym stanowisku urzedniczym.

Za kazdg prawidlowa odpowiedz na pytanie w tescie kwalifikacyjnym mozna uzyskac 1 punkt.
Kandydaci, ktérzy uzyskaja najwickszg liczbe punkiéw zaproszeni zostang na rozmowe
kwalifikacyjna.

§10
Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja, oceniajac kandydatow na podstawie

nastepujacych kryteriow:

1) wiedza fachowa wymagana w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze,

2) umigjetnos¢ samodzielnej organizacii pracy,

3) umiejetnosé wypowiedzi,

4) prezentacja i zachowanie,

5) wiedza w zakresie zarzadzania oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji (kierownicze
stanowiska urzednicze).

Kazdy czlonek Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje kandydatowi punkty.

W wyniku naboru w ramach rozmowy kwalifikacyjnej:

1) kandydat na stanowisko urzednicze moze otrzymac¢ od 0 do 15 punktow,

2) kandydat na kierownicze stanowisko urzednicze moze otrzymac od 0 do 18 punktow.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem czlonkowie Komisji wypelniajg arkusz

wynikéw rozmoéw kwalifikacyjnych, stanowiacy zatacznik nr 6 lub nr 6A do Regulaminu.

W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spelniajacych

wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych

przedstawia Dyrektorowi, celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszeristwo

w zatrudnieniv na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk

urzedniczych, przystuguje osobie niepeinosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktorych

mowa w ust. 6.



§11
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzedniczego

. Po zakoficzeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokét, zgodnie z zalacznikiem
nr 7 do Regulaminu.
. Protokét zawiera w szczegéinosci:

1) okrelenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabér, liczbg kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych,
przedstawianych Dyrektorowi,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speiniajacych wymagania formaine,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabdr.

§12
Informacija o wynikach naboru

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie w BIP przez okres co
najmniej 3 miesiecy. Wzory informacji stanowia odpowiednio zataczniki nr 8 i nr 9 do Regulaminu.

. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres Urzedu,

2) okreSlenie stanowiska,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, moziiwe jest zatrudnienie na
fym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow, o ktérych mowa w § 10 ust. 6
Regulaminu. Przepisy ust. 1i2 oraz § 10 ust. 7 stosuje sig¢ cdpowiednio.

§13
Przepisy szczegélne dotyczace zatrudniania na stanowiskach urzedniczych w zwiazku
z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maioletnich

. Przed nawigzaniem stosunku pracy na stanowisko urzednicze, o kidrym mowa w art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie mafoletnich, Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, ktéra ma by¢ zatrudniona, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sdb, w stosunku do ktorych
Parstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed nawigzaniem stosunku pracy, przedkiada informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktbrej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedklada przed nawigzaniem stosunku pracy informacje z rejestru karnego panstwa



obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dziecmi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed nawigzaniem stosunku pracy sktada oswiadczenie o panstwie
lub paristwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkfada informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi, przedklada sig
informacije z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktdrej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym parstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sklada przed nawigzaniem stosunku pracy oSwiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalnosci, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
Zlozenie falszywego oswiadczenia. Skiadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia’. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnoSci karnej za zloZenie
fatszywego oSwiadczenia.

§ 14
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyltoniony w procedurze naboru zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, ktérych kandydatury zostaty
wymienione w protokole, beda przechowywane w Urzedzie, zgodnie z instrukcjq kancelaryjng,
przez okres 10 lat poczynajac od dnia 1 stycznia roku nastepujacego od daty wplywu, a nastepnie
przekazywane do archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne skiadane w trakcie naboru przez pozostale osoby, nie wymienione
w ust. 2, beda komisyjnie niszczone niezwlocznie po zakoriczeniu naboru.

Z procesu niszczenia dokumentow aplikacyjnych sporzadza sie protokot.

Odbior dokumentéw aplikacyjnych przez kandydata w trakcie trwania procedury naboru oraz
w okresie, o ktorym mowa w § 12 ust. 3, jest rownoznaczny z jego rezygnacjg z dalszego udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dokumenty aplikacyjne skladane poza procesem rekrutacji nie wymagajq udzielenia odpowiedzi
i sg niezwlocznie niszczone.,




Zatacznik nr 1

........................................ Jaworzno, dnia ..........o.eeveeeininniinenninn.
{pieczec)

Znak SPrawy: .......oceeeierereriornneens

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z proshg o0 wszczecie naboru na stanowisko urzednicze:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{stanowisko, komorka organizacyjna, liczba welnych etatéw)

W WYMIAIZE CZASU PIACY .evvvvvvvrvrivrrereenerssaesnesessessns

Wakat powstal w przypadku, m.in.:*

1) przejscia pracownika na emeryture,rente,

2) utworzenia nowej komérki organizacyjnej,

3) zmiany przepisow prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacj,
4) inngj sytuacii (jakiej?)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data, podpis i pieczet kierownika
komorki organizacyjnej)
Zatgcznik:
1. Opis stanowiska pracy

Opinia Dziafu Finansowo-Ksiggowego dot. zabezpieczenia $rodkéw finansowych:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........ (datapodpls |p|ecz¢¢ Dyrektora Urzedu
lub osoby upowaznionej)

* wlasciwe podkreslic



FORMULARZ OPISU STANOWISKA

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA

1, StANOWISKO. .....eevre ettt e e e s e e
2. KOmOrka OrganizaCyjNa..........orvvverereerrerernrerseresrmeresereenavessssusssnessnesnnens
3. WYMIAT CZASU PIACY. .. ..ceeiereiiirieeetissterernie se e sae st assreaes sunesearaseesnenenes

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Niezbedne:

1) WYKSZIAICENIE. ....ceovviiieiiecre e et s
2)  uprawnienia obligatoryjne.............ceeiereieiiiien e e
J)  doswiadczenie zawcdowe (StAZ Pracy) ........ccoeovvrereerererincreiiniciieiies

2. Dodatkowe;

1) umiejetnosci ZAWOdOWE..........cccveeiiviiiii i e e e
2) predyspozycje OSODOWOSCIOWE. ..........c.eeeveeererererierirrnrernr v erseesreseene e

...........................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

D. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
Zakres zadar i czynnosci:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

E. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zakres uprawnief i odpowiedzialnoci pracownika

...........................................................................................................

...........................................................................................................

F. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1. BezpoSredni przeloZONY .........cc.eoecieveviiininien i e e senae e

Zalgcznik nr 2

-------------------------------

-------------------------------

------------------------------

-----------------------------

-------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooo

...............................

-------------------------------

...............................

2. Przelozony WyZSzego SIOPNIA: .......ecevercereririereirts e et e e s e e e e



Uwagqi dodatkowe:
1) pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezpo$redniego przelozonego,

2) wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca si¢ do przelozonego wyzszego stopnia (poza
szczegoinymi przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przelozonego,

3) od kazdej decyzji bezposredniego przelozonego mozna si¢ odwolac do przelozonego wyzszego
szczebla.

G. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska).............ccccovniiiiniin i .

2. Osoba na stanowisku jest zastepowana przez (nazwa stanowiska)............ccceereveeeniniiniiniene.

H. KONTAKTY ZEWNETRZNE

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

J. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1. SPrzet KOMPULEBTOWY ...covviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e it e b b s s re s sre e s st br s
2. ODrOGIAMOWANIE .....eievierereeersersersersinseseesreeresessreemserestesssbesatsnsobesanstssassbesbsstesasorevonsesens

K. MOZLIWOSCE ROZWOJU ZAWODOWEGO NA STANOWISKU

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

" (podpis i pieczet Kierownika
komérki organizacyjnej)



Zatgeznik nr 3

Jaworzno, dnia ..........vevoneeneennnne

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE
UL. POLNOCNA 9b, 43-600 JAWORZNO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska, komarka organizacyjna, wymiar czasu pracy, liczba wolnych etatow)

1. Wymagania niezbgdne:

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigey ......cceeeernene 20... r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych osiagnat co najmniej 6% / nie osiggnat 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curmriculum vitae,

3) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie (dyplom ukoriczenia studiéw lub
$wiadectwo ukonczenia szkoty),

4) kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np. zaswiadczenia
o ukoriczonych kursach, szkoleniach),

5) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz
zaswiadczen o trwajacym zatrudnieniu,

6) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,




7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepsiwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skiadanych w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko urzgdnicze,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz z ustawq z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych,

9) oryginat kwestionariusza osobowego,

10) ewentualne referencie,

11) kopie dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawno$¢ (dotyczy kandydatow, ktérzy chcg
skorzysta¢ z prawa pierwszefistwa w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

12) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem,

13) oéwiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzujaca procedura przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (tres¢
dostepna w Biuletynie Informaciji Publicznej www.pup.jaworzno.ibip.pl w zakiadce Sygnalisci).

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6-9 oraz 12-13, nalezy pobra¢ ze strony Biuletynu Informacii
Publicznej www.pup.jaworzno.ibip.pl z zakladki Praca w PUP/Dokumenty rekrutacyjne.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do dnia..........
1) wformie papierowe; :
a) osobiscie w Kancelarii Urzedu (parter, pokdj nr 19),
b) za posrednictwem poczty na adres korespondencyjny Urzedu, przy czym za dzien zlozenia
dokumentéw uznaje si¢ date ich wplywu do Urzedu,

2) droga elekironiczng na adres mailowy Urzedu: urzad@jaworzno.praca.gov.pl, z zastrzezeniem,
e dokumenty musza by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym (zaawansowany
podpis elektroniczny, ktéry jest skiadany za pomocg kwalifikowanego urzadzenia do skiadania
podpisu elektronicznego i ktéry opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego. Podstawa prawna - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 910/2014 z 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i uslug zaufania
w odniesieniu do transakeji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe
1999/93/WE).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
http://pup.jaworzno.ibip.pl/public oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie, ul. Péinocna 9b.

Ponadto informuje, 2e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie zostata ustanowiona
Procedura przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz ochrony sygnalistow w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie, ktorej tre$¢ dostepna jest w Biuletynie Informacji Publiczne]

hitp://pup.jaworzno.ibip.pl/public w zakiadce Sygnalisci.



Zalacznik nr 3A

Jaworzno, dnia ..........cccevveien e,
Znak SPIawy:.......coceveeeneeenieieiieienens

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JAWORZNIE
UL. POLNOCNA 9b, 43-600 JAWORZNO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska, kombrka organizacyjna, wymiar czasu pracy, liczba wolnych etatow)

7. Wymagania niezbg¢dne:

10. Warunki pracy na danym stanowisku:

11. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych:

W miesigcu .................. 20... r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych osiagnat co najmniej 6% / nie osiagna 6%.

12. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentow po$wiadczajgcych wyksztalcenie (dyplom ukoriczenia studiow lub
Swiadectwo ukoriczenia szkoty),

4) kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (np. zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach),

5) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz
zaswiadczen o trwajgcym zatrudnieniu,

6) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,



7) obwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarZenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z prowadzonym naborem na stanowisko urzednicze,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobcdnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
05/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

9) oryginat kwestionariusza osobowego,

10) ewentualne referencje,

11) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (dotyczy kandydatow, ktdrzy chcg
skorzystaé z prawa pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych),

12) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem,

13) o$wiadczenie o zapoznaniu sig z obowigzujaca procedurg przyjmowania zgloszen
wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie (tres¢
dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej www.pup.jaworzno.ibip.pl w zakladce Sygnalisci),

14) o$wiadczenie o braku skazania za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okre$lone w przepisach prawa obcego.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6-9 oraz 12-14, nalezy pobra¢ ze strony Biuletynu Informacii
Publicznej www.pup jaworzno.ibip.pl z zaktadki Praca w PUP/Dokumenty rekrutacyjne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w terminie do dnia..........

1) wformie papierowe; :

a) osobiscie w Kancelarii Urzedu (parter, pokaj nr 19),
b) za poérednictwem poczty na adres korespondencyjny Urzedu, przy czym za dzief Zlozenia
dokument6w uznaije sig date ich wplywu do Urzedu,

2) droga elektroniczng na adres mailowy Urzedu: urzad@jaworzno.praca.gov.pl, z zastizezeniem,
e dokumenty musza byé opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym (zaawansowany
podpis elektroniczny, ktory jest skitadany za pomoca kwalifikowanego urzadzenia do skiadania
podpisu elektronicznego i ktory opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisu
elektronicznego. Podstawa prawna - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 910/2014 z 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i uslug zaufania
w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe
1999/93/WE).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyZej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana w Biuletynie Informacii Publicznej na stronie
http://pup.jaworzno.ibip.pl/public oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie, ul. Péinocna 9b.

Ponadto informuje, Z2e w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie zostala ustanowiona
Procedura przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalistéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworznie, ktorej tre§¢ dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej
http://pup.jaworzno.ibip.pl/public w zakladce Sygnalisci.



Zatacznik nr 4

WYKAZ 0SB, KTORE ZLOZYLY DOKUMENTY APLIKACYJNE W ZWIAZKU
Z OGLOSZONYM NABOREM NA STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)

Lp.

Data wplywu aplikacji

Imig i nazwisko
Miejsce zamieszkania
{w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego)

Uwagi

........................................

(data i podpisy czlonkdw Komisji)



Zalgeznik nr
Znak sprawy:..............

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

.................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

W wyniku wstepnej selekcji dokumentéw aplikacyjnych na ww. stanowisko urzednicze, do nastepnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okre$lone
w ogloszeniu:

Miejsce zamieszkania

Lp. Imig | nazwisko (w rozumieniu przepiséw Kedeksu cywilnego)

bodd Bl o Dad b

..............................................................

(data, podpis Dyrektora Urzedu
lub osoby upowaznionej)



-----------

Zatacznik nr 6

ARKUSZ WYNIKOW ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH PRZEPROWADZONYCH
W ZWIAZKU Z NABOREM NA STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)
Lp. Imie Wiedza Umiejetno$é | Umiejetnosé | Prezentacja Suma
i nazwisko fachowa |samodzielnej| wypowiedzi | izachowanie | uzyskanych
kandydata | wymagana | organizacji (0-3 pkt.) (0-3 pkt.) punktéw
w ogloszeniu pracy
{0-6 pkt.) (0-3 pkt.)

-------------------------------------------------

(data i podpis)



Zatgeznik nr 6A

Znak sprawy:.........cceeen.
ARKUSZ WYNIKOW ROZMOW KWALIFIKACYJNYCH
PRZEPROWADZONYCH W ZWIAZKU Z NABOREM NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
........................................................................... : nazwastanomska)
Lp. | Imiginazwisko | Wiedza fachowa Umiejetnosé Umiejetnosé Prezentacja Umiejetnosé Suma uzyskanych
kandydata wymagana samodzielnej wypowiedzi i zachowanie zarzadzania punktow
w ogloszeniu organizacji pracy (0-3 pkt.) (0-3 pkt.) i podejmowania
(0-6 pkt.) (0-3 pkt.) decyzji
(0-3 pkt.)

------------------------

...................................

(datai podpis)



Zalacznik nr 7

Znak sprawy.........
PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W JAWORZNIE
NA STANOWISKO URZEDNICZE
T (nazwa stenoviska, wymiar czas pracy)
1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze zlozonych zostalo ........ ofert,
wiym........ ofert spelnialo wymagania formalne. (liczba)
{liczba)
2. Po dokonaniu selekeji, zgodnie z Zarzadzeniem Nr ........ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie zdnia ................... wybrano ....... najlepszych kandydatow:
(liczba)
Miejsce zamieszkania Kandvdat

Lo. " > . - yda

p Imie i nazwisko (w rozumnenémﬁzl:)éw Kodeksu Wyniki naboru niepelnosprawny

o] e | e | e tak / nie*

2] s | e | s tak / nie*

| i | e | et tak / nie*

G| i | s | e tak / nie*

5. v | e | e, tak / nie*

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Zalaczniki do protokotu:
1) arkusze wynikow (zalgcznik nr 6 lub nr 6A)

Podpisy czionkéw Komisii:

......................................................................

----------------------------------------------------------------------

--------------------------

--------------------------

--------------------------

--------------------------

--------------------------

--------------------------



JAWOIZNO, ANIA .ovvverrvnie e et s neas

Protokdl sporzadzil: ™~ 0000 e
(imig i nazwisko, stanowisko)

Protokét zatwierdzit:
{data, podpis i plecze¢ Dyrektora Urzedu lub osoby upowaznionej)




Zatacznik Nr 8

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE
UL. POLNOCNA 9B, 43-600 JAWORZNO

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska, wymiar czasu pracy)
Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru do zatrudnienia na ww. stanowisku
zostat/-a wybrany/-a

Pan/Pani
£ 117 = | 1 P P TR TYPIYR TSR PTTR TSI T

ZAMIBSZKANAW  .vveeriecreereieriirene e et et s st s e s b s e e sreae b st
(miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data, podpis | pieczet Dyreklora Urzedu
lub osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 9

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE
UL. POLNOCNA 9B, 43-600 JAWORZNO

.......................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska)

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko do zatrudnienia
nie zostata wybrana zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatow (lub braku kandydatow).

Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko:

.......................................................................................................................................................

" (data, podpis i pieczgt Dyrektora Urzedu
lub osoby upowaznionej)



