Zarzadzenie Nr OK.0121.12.2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 23 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

Na podstawie § 10 ust.1 pkt 2, pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie, ktory stanowi zalgcznik do Zarzgdzenia Nr WZ.0050.47.2023 Prezydenta Miasta
Jaworzna z dnia 20 lutego 2023 r. oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. Dz.U. 2024 r. poz. 1802
z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustalam Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wyznaczam Panig Anne Michalskg na Koordynatora Standardéw Ochrony Maloletnich w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworznie.

§ 3

Zobowigzuje Koordynatora Standardéw do zapoznania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie z trescig Standardéw, o ktérych mowa w § 1.

§4

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjnego, Kadr
i Administracji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lukasz Curyio

radca prawny
Szymon Muszer



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0K.0121.12.2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie
z dnia 23 kwietnia 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W JAWORZNIE



CELEM STANDARDOW JEST:

okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich,

uwrazliwienie pracownikow na dziatania majace zapewnia¢ ochrong przed krzywdzeniem dzieci,
wprowadzenle procedur, ktére pozwalajg odpowiednio wczesnie zareagowaé w przypadku obaw
o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacjl przemocy wobec
hich - niezaleznie od zrodla i typu tej przemocy,

zapewnienle dzieciom sprzyjajacych warunkéw w trakcie odbywanla praktyki zawodowej
w Urzedzie oraz zaje¢ orgamzowanych przez pracownikow Ulzedu ~ w atmosferze Zyczliwosci,
szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

§1

Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumie¢:

Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie,

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie,

Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Urzedzie na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej, a takze praktykant, stazysta,

Matoletni, dziecko - dzieci do ukonczenia 18. roku Zycia uczestniczace w zajgciach prowadzonych
przez pracownikow Urzedu oraz odbywajgce praktyke zawodowa w Urzedzie,

Krzywdzenie - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dzialania jednostki,
instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszaja rowne prawa i swobody dzieci ilub zaki6cajq ich optymalny rozwd;,

Standardy - niniejszy dokument okreslajacy Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.

§2
Przemoc wobec dziecka to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste dziecka, w szczegblnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia,
naruszajace jego godnos¢, nietykalnosé cielesna, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody
na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takZe wywolujace cierpienia i krzywdy.
Wyrdznia sig 4 formy przemocy:
1) przemoc psychiczna,
2) przemoc fizyczna,
3) przemoc seksualna,
4) zaniedbywanie.

§3

. Podstawowq zasadg, ktora powinni kierowa¢ sie Pracownicy w kontaktach z maloletnimi jest

dzialanie dla ich dobra.

Pracownicy Urzedu dbajg o bezpieczenstwo dzieci odbywajacych praktyke zawedowa w Urzedzie

oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Urzad, sa uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem

ich zdrowia i Zycia.

Wszyscy pracownicy, przy realizacji podejmowanych przez siebie czynnosci, zobowigzani sg do

przestrzegania ponizszych zasad:

1) dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,

2) traktowanie dziecka z szacunkiem oraz w sposéb profesjonalny, uprzejmy, bezstronny
i kulturalny z uwzglednieniem jego gednosci,

3) dziatanie w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetencii,
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4) utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i biezace rozwazanie czy wilasna reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacii, bezpieczne, uzasadnione,
sprawiedliwe, czy nie naruszaja przestrzeni osobistej matoletniego,

5) dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne]
interpretaciji wiasnego zachowania wobec maloletniego.

Pracownikom Urzedu zabrania sig m. in. :

1) stosowania wobec maloletnich jakiejkolwiek formy przemocy,

2) zachowan, ktdre mogltyby spowodowaé u maloletniego poczucie zagrozenia, zlekcewazenia,
oSmieszenia, ponizenia, upokorzenia,

3) wykorzystywania i przekazywania innym osobom informacji o dziecku,

4) wykonywania obrazliwych i wulgamych gestéw,

5) zachecania do stosowania uzywek szkodzacych zdrowiu psychicznemu i fizycznemu
matoletnich.

§4

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka, pracownik jest zobowigzany poinformowaé

bezposredniego przelozonego oraz Koordynatora Standardéw, a takze uzupelni¢ Karte interwencii,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do Standarddw.

Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udzielajg pracownicy Urzedu.
Koordynator Standardéw powinien niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby/instytucje takie
jak: policja, sad, stuzby socjalne czy prokuratura oraz przekazaé im kopie Karty interwencii.
Pracownicy wypelniajacy Karte interwencji ponoszg odpowiedzialno$¢ za odpowiednie jej
przechowywanie, by nie zostala naruszona poufno$é informacji zawartych w dokumencie,
a nastepnie przekazujq ja Koordynatorowi Standardow.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktdrego pracownicy posiadajq wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego, kitdrego wzér stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.

Rejestr zdarzen prowadzony jest przez Koordynatora Standardow.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sq zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
osobom i instytucjom w ramach dzialai interwencyjnych.

§5
Koordynator Standardéw wyznaczony przez Dyrektora zobowigzany jest do:
1) zapoznania pracownikow z trescig Standardow,
2) odebrania od pracownikéw o$wiadczeri 0 zapoznaniu sie ze Standardami, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 3,
3) zapewnienia stalego dostepu do tre$¢ Standardéw,
4) przyjmowania zgloszen od pracownikow o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim,
5) uruchomieniu procedury interwencii,
6) prowadzenia i przechowywania niezbednej dokumentacji (m. in. rejestr zgloszen, karty
interwenciji) w sposdb uniemozliwiajacy dostep do informaciji osobom nieuprawnionym,
7) zachowania poufnosci pozyskanych informaciji,
8) analizowania i proponowania zmian w Standardach.
Standardy pedaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez przekazanie ich tresci w systemie Edok,
Z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obslugi, a takze udostepnia sie ich tresé
do wgladu w formie papierowej w Dziale Organizacyjnym, Kadr i Administracii.
Rozpoczynajac prace w Urzedzie kazdy pracownik zapoznaje si¢ z obowigzujacymi Standardami
w zakresie ochrony maloletnich.
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§6

. W przypadku dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet przez

maloletniego, Urzad zobowiazany jest podejmowac dziatania zabezpieczajgce maloletnich przed
dostepem do tresci, kiore mogg stanowi¢ =zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowat programy zabezpieczajace przed zlosliwym
oprogramowaniem.

W miare mozliwoéci Urzad powinien informowa¢ maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

Urzad powinien stanowi¢ nadzor nad tresciami do jakich dostep maja matoletni oraz podejmowac
interwencje w przypadku dostepu do tresci nieodpowiednich.

§7
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Urzad uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku maloletniego.
Upublicznienie przez Urzad wizerunku maloletniego utrwalonego w  jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna maloletniego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§8

Tre$¢ Standardow w wersji zupelnej oraz skroconej - stanowigcej zalacznik nr 4, jest stale dostepna na
stronie BIP Urzedu oraz stronie internetowej Jaworznickiego Laboratorium Biznesu. Ponadto tres¢
Standardoéw wywieszona jest w siedzibie Urzedu w Jaworznie przy ul. Poinocnej 9b oraz w siedzibie
Jaworznickiego Laboratorium Biznesu w Jaworznie przy ul. Bocznej 7k.

1.

2.

§9
Standardy podlegaja okresowym analizom i ewentualnej aktualizacji ich zapisow, dokonywane
przez Koordynatora Standardéw.

Pod wzgledem aktualnosci zapisow Standardy weryfikowane s nie rzadziej niz co 2 lata.

DYREKTOR

Pgwiatowes rpaellracy
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Zatacznik Nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko pokrzywdzonego dziecka:

data i podpis zgtaszajacego data i podpis przyjmujacego zgtoszenie



Zatacznik Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Data zdarzenia

Imig i nazwisko osoby matoletniej
pokrzywdzonej

Opis zdarzenia




Zatacznik Nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

Stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie

Niniejszym oswiadczam, Zze zapoznatem/am sie¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie, stanowigcymi Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie Nr OK.0121.12.2025 z dnia 23 kwietnia 2025 r.

Jednoczes$nie zobowigzuije sie do przestrzegania zapisdw ww. Zarzadzenia.

JAWOIZNO, ANIA oo
podpis pracownika



Wszystkim formom

przemocy mowimy NS (A
Twoja prywatnosc jest

stanowcze NIE! T e
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie przestrzegajg priory '

5 o o N- b. d. s e .
m.in. ponizszych zasad: 1e robimy zdje¢c 1 nie

wykorzystujemy Twojego

®> dzialajg dla Twojego dobra i w Twoim najlepszym interesie, wizerunku bez zgody rodzica/

®> bedg Cie traktowad z szacunkiem oraz w sposéb protesjonalny, opiekunal
uprzejmy, bezstronny i kulturalny z uwzglednieniem Twojej godnosci,

®> dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich

kompetencji,
Nik¢ nie ma prawa ®> bedg utrzymywacé z Tobg profesjonalng relacje,
narusza¢ Twojej ®> dzialajg w sposdb otwarty i przejrzysty. Jestesmy tolerancyijni <2 B
cielesnosci bez Twojej b .1 v
wobec wszystkich!

zgody!

CZUJESZ SIE POKRZYWDZONY? POTRZEBUJESZ POMOCY?
ZADZWON NA BEZPLATNE NYMERY!

NUMER ALARMOWY

’ TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI MLODZIEZY -

Nikt nie
obrazaé,

TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA

PRAW DZIECKA przekazujemy innym osobom

dyskryminowaé czy informacji o Tobie.

zawstydzad!



