
Załącznik Nr 6 
          do Procedury przyjmowania 
          zgłoszeń wewnętrznych oraz 
          ochrony sygnalistów                                
          w Powiatowym Urzędzie Pracy                
          w Jaworznie 

 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
dla osoby zgłaszającej naruszenie prawa 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie                       

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych), zwanego dalej „RODO”, informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą w Jaworznie 

przy ul. Północnej 9b, 43-600 Jaworzno,  e-mail: urzad@jaworzno.praca.gov.pl .  

2. Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie może Pani/Pan  

skontaktować się poprzez adres e-mail: iod@jaworzno.praca.gov.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu umożliwienia zgłoszenia naruszenia prawa oraz 
podjęcia działań następczych przez PUP w Jaworznie, na podstawie: 

a. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. 
w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii Europejskiej, 

b. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów; 

c. dobrowolnej zgody, jeżeli zdecyduje się Pani/Pan na ujawnienie swoich danych osobowych. 

4. Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane organom publicznym, organom ochrony prawnej 

takich jak Policja, Prokuratura, Sąd w związku z prowadzonym postępowaniem albo innym organom 

ustawowym ze względu na przedmiot zgłoszenia. 

5. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji  

międzynarodowej.  

6. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do danych 

osobowych, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych  

osobowych w dowolnym momencie - jeśli do przetwarzania doszło na podstawie zgody.  

7. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Wymienione prawa mogą być ograniczone w sytuacjach, kiedy Urząd jest zobowiązany prawnie do 

przetwarzania danych w celu realizacji obowiązku ustawowego. 

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), 

gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pana/Pani narusza przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. „RODO”. 

10. Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji. 

11. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań 

następczych oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem będą przechowywane przez PUP przez 

okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie zewnętrzne do 

organu publicznego właściwego do podjęcia działań następczych lub zakończono działania  

następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami. 

12. Pana/Pani dane osobowe oraz pozostałe informacje w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych będą  

przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono 

działania następcze, lub po zakończeniu postepowań zainicjowanych tymi działaniami.  
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