Zalacznik Nr 6

do Procedury przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz
ochrony sygnalistow

w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej ,RODOQO”, informujemy, ze:

1.

10.
11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Jaworznie
przy ul. Péinocnej 9b, 43-600 Jaworzno, e-mail: urzad@jaworzno.praca.gov.pl .

Z inspektorem ochrony danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworznie moze Pani/Pan
skontaktowac¢ sie poprzez adres e-mail: iod@jaworzno.praca.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu umozliwienia zgtoszenia naruszenia prawa oraz
podjecia dziatan nastepczych przez PUP w Jaworznie, na podstawie:

a. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oso6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii Europejskiej,

b. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;
c. dobrowolnej zgody, jezeli zdecyduje sie Pani/Pan na ujawnienie swoich danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom publicznym, organom ochrony prawne;j
takich jak Policja, Prokuratura, Sgd w zwigzku z prowadzonym postepowaniem albo innym organom
ustawowym ze wzgledu na przedmiot zgtoszenia.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do danych
osobowych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie - jesli do przetwarzania doszto na podstawie zgody.

Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie do
przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/Pani narusza przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,RODQO”.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem bedg przechowywane przez PUP przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do
organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Pana/Pani dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych beda
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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