Zatacznik Nr 1

do Procedury przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz
ochrony sygnalistéw

w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworznie

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

Formularz stuzy zgtaszaniu wewnetrznych naruszen prawa w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.
Podane informacje sg objete poufnoscia na zasadach okres$lonych w Procedurze przyjmowania
zgtoszeh wewnetrznych oraz ochrony sygnalistéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie.

Zgtoszenie moze dotyczyé naruszenia prawa lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa.

Pana/Pani zgtoszenie dotyczy:
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korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

naruszenia postanowieh wewnetrznych aktéw prawnych obowigzujgcych w PUP.

1. Osoba sktadajgca zgtoszenie:
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Dane kontaktowe (adres, adres e-mail, nr telefonu - do wyboru osoby
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Preferowany adres do kontaktu zwrotnego (w celu potwierdzenia przyjecia zgtoszenia i
przekazania informacji zwrotnej w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem)

Jestem (zaznaczy¢ wiasciwe pole):

pracownikiem;

pracownikiem tymczasowym;

osobg swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurentem;



akcjonariuszem lub wspélnikiem;
stazysta;

wolontariuszem;

praktykantem;
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2. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do naruszenia prawa

5. Wskazanie dowodow i informacji, jakimi Pan/Pani dysponuje, a ktére mogg okaza¢ sie pomocne
w procesie rozpatrywania zgtoszenia?

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia:

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgtoszeniu informacje sg prawdziwe,

3) nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem/tam wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworznie Procedura
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz ochrony sygnalistow

Data i podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie



