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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
POWIATOWY URZĄD PRACY

W JAWORZNIE, UL. PÓŁNOCNA 9B
43-600 JAWORZNO

Informatyk w Zespole ds. Informatyki, Bezpieczeństwa i Kontroli
w pełnym wymiarze czasu pracy – 1 etat

.....................................................................................................................................................................
(nazwa stanowiska)

Informujemy,  że  w  wyniku  zakończenia  procedury  naboru  do  zatrudnienia  na  ww.  stanowisku
został wybrany Pan

Krystian Kaczara
………….......................................................................................................................................................

(imię i nazwisko)

Nowej Górze
zamieszkały w  ...........................................................................................................................................

(miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W  wyniku  przeprowadzonych  przez  Komisję  Rekrutacyjną  rozmów  kwalifikacyjnych  w  dniu
19 sierpnia 2024 r., w trakcie których kandydaci oceniani byli wg kryteriów:
1) wiedzy fachowej wymaganej w ogłoszeniu o wolnym stanowisku urzędniczym, w szczególności

administrowania siecią informatyczną i  działania sieci  komputerowych LAN/WAN/WLAN, technologii
VoIP, systemu operacyjnego Linux oraz wiedzy z zakresu MS SQL,

2) umiejętności samodzielnej organizacji pracy,
3) umiejętności wypowiedzi,
4) prezentacji i zachowania
Pan Krystian Kaczara uzyskał największą liczbę punktów, tj. 15 pkt  na 15 możliwych do zdobycia.

DYREKTOR

         Powiatowego Urzędu Pracy 
  w Jaworznie 

           19.08.2024 r. Łukasz Curyło

                                                                                                       ..............................................................
                                            (data, podpis i pieczęć Dyrektora Urzędu

                                                  lub  osoby upoważnionej)


