
Klauzula informacyjna dla osób fizycznych prowadzących działalność  gospodarczą
oraz przedsiębiorców 

Wypełniając  obowiązek  prawny uregulowany zapisami  art.  13  rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego i  Rady  (UE)  2016/679
z  dnia  27  kwietnia  2016r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie
swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych),
dalej: ,,RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w Jaworznie, informuje, iż:

1. Administratorem  Danych  Osobowych  jest  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Jaworznie,  z  siedzibą   w  Jaworznie,
przy ul. Północnej 9b; Administrującym danymi osobowymi w imieniu Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworznie
jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy;

2. W każdej sprawie dotyczącej sposobu i zakresu przetwarzania  Pani/Pana danych osobowych, może Pani/Pan
skontaktować się  z  Inspektorem Ochrony Danych telefonicznie  pod  nr  32 618 19 37 lub poprzez  e-mail
iod@jaworzno.praca.gov.pl ;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji  form pomocy wynikających z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r., ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r., ustawy o cudzoziemcach z dnia 12 grudnia
2013r.  oraz  aktów  wykonawczych  do  tych  ustaw,  ustawy  z  dnia  14  czerwca  1960r.  Kodeks  postępowania
administracyjnego – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g ww. rozporządzenia, oraz w celu
niezbędnym do wykonania umowy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ww. rozporządzenia. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane: dostawcom systemów informatycznych i  usług IT w zakresie
nadzoru  autorskiego  nad  oprogramowaniem,  asysty  technicznej,  hostingu  danych;  operatorom  pocztowym;
bankom  w  zakresie  realizacji  płatności  przy  czym  takie  podmioty  przetwarzają  dane  wyłącznie  zgodnie
z  poleceniami  administratora;  podmiotom  uprawnionym  do  uzyskania  danych  osobowych  na  podstawie
przepisów  prawa,  w  szczególności:  sądom,  komornikom  sądowym,  organom  ścigania,  ośrodkom  pomocy
społecznej,  Krajowej  Administracji  Skarbowej,  Zakładowi  Ubezpieczeń  Społecznych,  placówkom  Medycyny
Pracy, podmiotom korzystającym z instrumentów rynku pracy np. organizatorom staży, prac interwencyjnych,
przygotowania  zawodowego  dorosłych,  instytucjom  szkoleniowym,  stronom  lub  innym  uczestnikom
postępowania, jednakże tyko  w zakresie niezbędnym do realizacji świadczeń w względem Pani/Pana;

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej;
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa; 
7. Przysługuje Pani/Panu:  prawo dostępu do treści swoich danych,  prawo ich sprostowania, prawo do usunięcia,

prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,  prawo do
cofnięcia zgody na ich przetwarzanie. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 
9. Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  jest  wymogiem  ustawowym.  Odmowa  podania  danych

osobowych będzie skutkowała brakiem możliwości załatwienia sprawy, skorzystania z pomocy oferowanej przez
Urząd; 

10. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą  podlegały  zautomatyzowanym  procesom  podejmowania  decyzji  przez
Administratora Danych Osobowych;

     


