zalacznik nr 1 - PLAN DZIALALNOSCI NA ROK 2024

Jednostka
organizacyjna:

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

PLANOWANA WARTOSC DO - .
LP CEL NAZWA MIERNIKA OSIAGNIECIA NA KONIEC ROKU, NAJWAZNIEJSZE ZADANIA SLUZACE REALIZACJI CELU
KTOREGO DOTYCZY PLAN
1. Promocja Zatrudnienia oraz 323
Aktywizacja Lokalnego Rynku  [llo$¢ osob zaktywizowanych ogotem
Pracy 1. Efektywna aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w
Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po 90% ramach ustug i instrumentow rynku pracy z wykorzystaniem $rodkéw
aktywizacji finansowych
Wskaznik efektywnosci kosztowej 14.300,00 zt
llos¢ zawartych umow / llos¢ o o - ’
przyznanych dofinarisowar 33/33 1.1 Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
19/19
llodc zawartych uméw / lllo$¢ oséb
zatrudnionych w ramach wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy . i . . )
1.2 Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
llo$¢ 0sdb zatrudnionych w ramach 19
wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy
llos¢ zawartych umow / [loS¢ osob 70/70
ktore podjely staz o .
loge 1.3 Organizacja stazy
0s0b ktore podjely staz 70
llos¢ zawartych umow / [loS¢ 0sob 24124
zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych o . .
loge 1.4 Organizacja prac interwencyjnych
0s6b zatrudnionych w ramach prac 24
interwencyjnych
llos¢ zawartych umow / [loS¢ 0sob 5/5
zatrudnionych w ramach robét
publicznych o ‘
loge 1.5 Organizacja robét publicznych
0s6b zatrudnionych w ramach robot 5
publicznych
llos¢ zawartych porozumien / llosc 50
0s6b odbywajacych prace spotecznie
uzyteczne L .
1.6 Organizacja prac spotecznie- uzytecznych
llo$¢ oséb odbywajacych prace 50
spotecznie-uzytecznych
lloSC przyznanych bonow na 4
zasiedlenie
1.7 Bon na zasiedlenie
llo$¢ osdb, ktérym przyznano bon na 4
zasiedlenie
llo$¢ zawartych uméw/ ilo$¢ oséb ,
ktérym przyznano bon zatrudnieniowy .
16166 1.8 Bon zatrudnieniowy
llo$¢ osdb, ktérym przyznano bon
zatrudnieniowy
llos¢ zawartych umow/ llos¢ osob
zatrudnionych w biezacym roku 44 1.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
4 bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 , 60 rok zycia
llo$¢ osdb, ktore podejma prace
70/70
lloé¢ zawartych umoéw / llo$¢
zorganizowanych szkolen 1.10 Organizacja szkoler
89
llo$¢ osdb skierowanych na szkolenie
lloS¢ osob, ktore rozpoczna studia 2 ) ] ] B
podyplomowe 1.11 Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych
lloS¢ 0sob do objecia zwrotem 5 1.12 Zwrot kosztow dojazdu na staz
llosc osob do objgcia zwrotem 10 1.13 Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
llos¢ zawartych umow / [loS¢ osob 4
zatrudnionych w ramach art. 57a
1.14 Zwrot kosztéw zatrudnienia z art. 57a
llo$¢ 0sdb zatrudnionych w ramach art. 4
57a
2. Swiadczenie uslug posrednictwa pracy
llosC ofert pracy/miejsc pracy 800
(niesubsydiowanych) bedacych w
dyspozycji
w tym: 2.1 Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy
ilos¢ pozyskanych ofert 350

pracy/miejsc pracy




llos¢ utrzymanych kontaktow z 400
pracodawcami
llo$¢ nowych pracodawcéw 50 . i ,
pozyskanych do wspolpracy 2.2 Rozwoj wspdipracy z pracodawcami
llo$¢ pozyskanych nowych 30
sybskrybentow
4
llo$¢ zorganizowanych w biezacym
roku gietd pracy o
10 2.3 Organizacja gietd pracy

llo$¢ 0sob bezrobotnych, ktdre
uzyskaty zatrudnienie po gietdzie pracy

3. Promowanie informacji zwiazanych z

efektywnym funkcjonowaniem na rynku pracy

llos¢ porad indywidualnych 400
llos¢ osob objetych poradami 20 3.1 Udzielanie porad indywidualnych i grupowych
grupowymi
llosc osob, ktore skorzystaty z 60 . . N
informacji zawodowej 3.2 Swiadczenie informacji zawodowych
llos¢ przeprowadzonych prelekcji 7
llog¢ uczniow uczestniczacych w 100 3.3 Prowadzenie w szkofach prelekcji dot. rynku pracy
prelekcjach
Liczba projektow 3

25% 4. Pozyskiwanie $rodkéw ze zroédet zewnetrznych na realizacje zadan
Warto$¢ pozyskanych srodkéw - 25% Urzedu
$rodkéw przyznanych algorytmem
lloé¢ przekazanych informacii i 25
komunikatéw za posrednictwem sms i
e-mail
lloS¢ opracowanych i udostgpnianych 12 5.Dziatania promocyjne, informacyjne i organizacja wydarzen
materialéw promocyjnych na mediach i " rt) . mf ’ N ;’Jf m tgl inf r:1 ¢ b nvch
spolecznosciowych tut. Urzedu z wykorzystaniem nowoczesnych form teleinformatycznycl
lloé¢ zorganizowanych / 6

wspotorganizowanych wydarzen
promocyjnych

6. Rozwoj przedsiebiorczosci wérod mieszkancow Jaworzna, miodziezy, bezrobotnych, a takze przysztych i obecnych przedsigbiorcow

llo¢ przeprowadzonych warsztatow i 150
prelekcji z ekspertami 6.1 Organizowanie warsztatéw / prelekcji tematycznych z
ekspertami
llo$¢ porad indywidualnych w wyniku
ktorych:
- zalozono dziatalno$¢ gospodarcza,
50
. 6.2 Indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi w zakresie
- uzyskano dotacje L o
33 wspierania finansowego na rozwoj firmy
- 0soby objeto testami predyspozycji
100
llosc uczniow uczestniczacych w 800 6.3 Spotkania w szkofach — prowadzenie dziatan edukacyjnych i
prelekcjach informacyjnych w zakresie przedsigbiorczosci
” - 50
”98C przetestowanych pomysiéw 6.4 Testowanie pomystéw biznesowych wéréd ludzi mtodych
biznesowych
llos¢ osob pracujacych w strefie 1000 6.5 Udostepnianie strefy
co-workingowej
llo$¢ wydarzen organizowanych, 30
wspotorganizowanych przez 6.6 Wspieranie i inicjowanie lokalnych dziatan i wydarzen na rzecz
Jaworznickie Laboratorium Biznesu przedsigbiorczo$ci
) i o 20
Liczba podmiotow z ktorymi podjgto 6.7 Wspotpraca z podmiotami dziatajacymi w zakresie innowacyjnych
wspotprace w zakresie innowacyjnych form przedsigbiorczosci
form przedsigbiorczosci
) ) . 800
llos¢ udzielonych informaci o 6.8 Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
zawodach, rynku pracy oraz o szkolenia i ksztalcenia
mozliwo$ciach szkolenia i ksztatcenia
Liczba podmiotow z ktorymi podjgto 30 6.9 Wspotpraca z placowkami oswiatowymi, w tym szkofami, szkolnymi
wspoiprace osrodkami kariery i innymi partnerami rynku pracy
Liczba podmiotéw pozyskanych do 20
wspolpracy
Liczba projektéw 30 6.10 Pozyskiwanie i przekazywanie informacji o mozliwosciach rozwoju
i zrédtach finansowania Urzedu i firm
Liczba firm, ktorym udzielono 120
informaciji nt. zrédet finansowania
Zapewnienie wlasciwej organizacii |llos¢ zaswiadczen potwierdzajacych 60

pracy i funkcjonowania Urzedu oraz
profesjonalnej obstugi uczestnikow
rynku pracy

ukoriczenie szkolenia

1. Szkolenie pracownikow, w celu zapewnienia wysokiej jakosci
$wiadczonych ustug przez Urzad




llo$¢ stacji roboczych objetych ochrong,
antywirusowg

llo$¢ serwerdw objetych ochrong
antywirusowg

Liczba baz danych objetych ochrong
Firewell

Beckup Serveréw i baz danych
utM

DLP - Data Leak Protection
(zabezpieczenie przed ,,wyciekiem"

danych)

Elektroniczny obieg dokumentow
TALGOS

Elektroniczny obieg dokumentéw eDok

Serwer dla domeny

74

70

3. Efektywna obstuga osob bezrobotnych

Skutek skutecznych odwotan do
wszystkich wydanych decyzji

nie wigcej niz ,02 %

Liczba zasadnych skarg wniesionych do
Urzedu

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie

tukasz Curylo
115.02.2024r. podpisano elektronicznie/

2. Administrowanie siecig komputerowa i bazami danych oraz sprzetem

3.1 Wydawanie decyzji dotyczacych ustalenia statusu oraz $wiadczen z

4. Sprawne $wiadczenie ustug przez pracownikéw Urzedu




