ik nr 2 - SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI ZA ROK 2023r.

Jednostka
organizacyjna:

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE

MIERNIKI 0KRE§LAJACE STOPIEN REALIZACJI CELU

zatrudnieniowy

Ple(:‘ ggAgﬁlwaiT'? : ¢ STOPIEN REALIZACJI i i . X
CEL AGNIE ZADAN W ODNIESIENIU NAJWAZNIEJSZE ZADANIA SLUZACE REALIZACJI CELU NAJWAZNIEJSZE PODJETE ZADANIA SLUZACE REALIZACJI CELU |  UWAGI ( Uzupetnié w przyp planu)
NAZWA MIERNIKA KONIEC ROKU, P
KTOREGO DOTYCZY DOMERNIKOW,
OSIAGNIETA WARTOSC
PLAN
Promocja Zatr $¢ 0s6b zaktywi 1ych ogotem 519 514
oraz Aktywizacja B » o Efektywna aktywizacia ossb bezrobofnych | poszukuiacych pracy w | E1EKYWROSE zatrudnieniowa - udziat procentowy liczby ossb, kiére
Lokalnego Rynku | Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po 85% 86,72% 1. Efektywna aktywizacja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach ustug i Y tywizacj ) ven I Jacy p y' trakcie lub po zakoriczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji
Prac Ktywizacii . . . P ramach ustug i instrumentéw rynku pracy z wykorzystaniem $rodkow A . . : .
Y aktywizacj instrumentow rynku pracy z wykorzystaniem $rodkéw finansowych finanswych zawodowej zostaly wskazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob,
Wy ktére zakoniczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowej.
llo$¢ zawartych umow / llosc 56 /56 51/51*
rzyznanych dofinafsowan ¥ sliwosci realizacji i iomi i
preyznany 1.1 Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej E?rak mozhwosm.reahz»acp zadaniana zap\anowenym poziomie, z uwagi na
pozne rozpoczecie projektu EFS+, z przyczyn niezaleznych od tut. Urzedu.
21121 24 371* *Brak mozliwosci realizacji zadania na zaplanowanym poziomie, z uwagi na
llosc zawartych umow / llo$¢ osob pdzne rozpoczecie projektu EFS+, z przyczyn niezaleznych od tut. Urzedu.
I h w ramach w i
doposazenia stanowiska pracy
1.2 Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy Refundacja kosztéwwyposazeni zeni; iska pracy
llo¢ 0sdb zatrudnionych w ramach 27 37
pracy
llosé zawartych umow / llosé osb ktore 1781187 152/ 165* “Brak mozliwosci realizacji zadania na zaplanowanym poziomie, z uwagi na
podjely staz . pozne rozpoczecie projektu EFS+, z przyczyn niezaleznych od tut. Urzedu.
1.3 Organizacja stazy Organizacja stazy
llosé 0seb ktere podigly staz 187 165
&k R eh ek 38/39 36/ 44* *Brak mozliwosci realizacji zadania na zaplanowanym poziomie, z uwagi na
l1o$6 zawartych umow/ oS¢ os6b 6zne rozpoczecie projektu EFS+, z przyczyn niezaleznych od tut. Urzedu.
zatrudnionych w ramach prac " poczecie pro  Zprzyezy ¥ - Urzed.
interwencyjnych 1.4 Organizacja prac interwencyjnych Organizacja prac interwencyjnych
th en 39 4
llo$¢ 0sob zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych
llo$¢ zawartych uméw / llo$¢ oséb 6/6 m
zatrudnionych w ramach robot
publicznych 1.5 Organizacja robot publicznych Organizacja robot publicznych
7
llo$¢ osob zatrudnionych w ramach 7
robot publicznych
llogé zawartych porozumies / llo$é 0s6b 1/49 1146 3 osoby nie podjety PSU po skierowaniu
odbywajacych prace spotecznie
uzyteczne 1.6 Organizacja prac spolecznie- uzytecznych Organizacja prac spofecznie- uzytecznych
ch nen . 49 46
llo$¢ o0séb odbywajacych prace
spofecznie-uzytecznych
1 1
llo$¢ przyznanych bondw na zasiedlenie
1.7 Bon na zasiedlenie Bon na zasiedlenie
llo$¢ 0sob, ktorym przyznano bon na 1 1
lloé¢ zawartych umow / llo$¢ osob , 313 3/3
ktorym przyznano bon zatrudnieniowy
1.8 Bon zatrudnieniowy Bon zatrudnieniowy
llo¢ osdb, ktérym przyznano bon 3 3




5/5

lloé¢ zawartych umow / llos¢ osob 517
zatrudnionych w biezacym roku 1.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

5 ukoriczyt 50 , 60 rok zycia bezrobotnego, ktory ukoficzyt 50 , 60 rok zycia
llo¢ osob, kidre podejma prace 7

1187118 110/ 110* * Brak mozliwosci wykonania planu wynikt z péznego rozpoczecia realizacki
llosé zawartych umow |/ llosé projektu EFS+ (powod niezalezny od tut. Urzedu)
i szkolen 1.10 Organizacja szkolen Organizacja szkolen

118 123
llo$¢ osdb skierowanych na szkolenie
llo$¢ osob, kto tudi " j i L
Fzzcyl;)lz(r)now:re epormasiide 2 2/0* 1.11 Finansowanie kosztow studiow podyplomowych Finansowanie kosztow studiow podyplomowych 4 osoby kontynuia studia podypolowe 2 2022r
llosc osob do objecia zwrotem 4 4 1.12 Zwrot kosztow dojazdu na staz Zwrot kosztow dojazdu na staz
losc osob do objecia zwrotem 15 20 1.13 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
llo$¢ zawartych umow / ilo$¢ osob 6/6 616
zatrudnionych w ramach art. 57a

1.14 Zwrot kosztéw zatrudnienia z art. 57a 2Zwrot kosztow zatrudnienia z art. 57a
llo¢ 0sdb zatrudnionych w ramach art. 6 6
57a
Swiadczenie ustug posrednictwa pracy
llo$¢ ofert pracy/miejsc pracy 1000 738 Przyczyna nieosiagnieci $ ) jest m.in.. Spadek ofert pracy
(niesubsydiowanych) bedacych w ych w celu uzyskania informacji starosty na temat braku mozliwosci
dyspozycji Swiadczenie ustug posrednictwa pracy P potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu 0 rejestry 0sob
w tym: L . N N . i jacych pracy. Ponadto wi $¢ pracujacych w Polsce
L 2.1 Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy " A , )
ilo$¢ pozyskanych ofert 300 388 w to ob le 5 panistw, ktdrzy pracuja na podstawie
pracy/miejsc pracy wydluzonych o$wiadczen i powiadomien 0 powierzeniu
wykonywania pracy obywateli Ukrainy.

250 447
llo¢ utrzymanych kontaktow z
pracodawcami

50 51
llo$¢ nowych pracodawcow pozyskanych 2.2 Rozwoj wsptpracy z pracodawcami Rozwoj wspdlpracy z pracodawcami
do wspolpracy

30 31
llo$¢ pozyskanych nowych
sybskrybentow

4 5 Tut. Urzad zorganizowat w grudniu 2023r. 3 gietdy pracy w wyniku ktorych do
llog¢ zorganizowanych w biezacym roku ia zostaly zakwalifikowane m22 osoby - zatrudnienie nastapi w

o 9 ¥ acy! styczniu 2024r.
gietd pracy 4 0 2.3 Organizacja gield pracy Organizacja gield pracy
llo$¢ 0sdb bezrobotnych, ktore uzyskaty
ienie po gietdzie pracy
Promowanie informacji zwigzanych z efektywnych funkcjonowaniem na rynku pracy
llos¢ porad indywidualnych 450 412
A : h Promowanie informacji zwigzanych z efektywnym funkcjonowaniem na
. " 1 | Inych h
ll086 055 objetych poradami 15 20 3.1 Udzielanie porad indywidualnych i grupowycl rynku pracy
grupowymi Udzielanie porad indywidualnych i grupowych
llo¢ osdb, ktore skorzystaty 50 87 o . "
. " . 3.2 Swiad f d h
z informacji zawodowej wiacczenie informacy zawodowyc ie informacji zawodowych
llo$¢ przeprowadzonych prelekcji 7 8
llo&6 uczniow uczestniczacych w 100 180 3.3 Prowadzenie w szkotach prelekcji dot. rynku pracy Prowadzenie w szkotach prelekgji dot. rynku pracy
prelekcjach
llo$¢ zawartych uméw 20 36
3.4 Finansowanie kosztow ksztatcenia pracownikow i ow ze Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
40 148

llo$¢ 0sob objetych ksztatceniem

ustawicznym

$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

pracodawcow ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego




Liczba projektow 3 7 *Nie pozyskano wystarczajacej ilosci $rodkéw zewnetrznych do realizacji wskazr]
Warto$¢ pozyskanych $rodkéw - 35%
srodkow przyznanych algorytmem 35% 28, 21%*
4.Pozyskiwanie $rodkow ze zrodet zewnetrznych na realizacje zadan Urzedu Pozyskiwanie $rodkow ze zro(ij(erkzzznvnetrznych na realizacie zadan
lloé¢ zorganizowanych wydarzen 4 15
promocyjnych
llo$¢ opracowanych i udostepnianych 80 146
materiatow promocyjnych na mediach
llos¢ przekazanych informacji 25 25 o o o - 3 . o o o - X
| komunikatw za posrednictwem sms i 5.Dziatania promocyjne, informacyjne i organizacja wydarzer z wykorzystaniem .Dziatania promocyjne, informacyjne i organizacja wydarzen z
mail ych form teleit wykorzystaniem nowoczesnych form teleinformatycznych
llo$¢ przeprowadzonych warsztatéw i 100 108 6.1.0rganizowanie warsztatow / prelekcji tematycznych z ekspertami Organizowanie warsztatow / prelekcji tematycznych z ekspertami
llo$¢ porad indywidualnych w wyniku 30 36
ktorych:
- zatozono dziatalno$¢ gospodarcza, 18 27
- uzyskano dotacie 6.2 Indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi w zakresie wspierania finansowego | Indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi w zakresie wspierania
na rozwdj firmy finansowego na rozwéj firmy
- 0soby objeto testami predyspozycji 60 82
przedsigbiorczych
llo$¢ uczniow uczesniczacych w 550 562 6.3 ia w szkotach - p nie dziatan edukacyjnych i i h w zakresie Spotkania w szkofach — prowadzenie dziatari edukacyjnych i
prelekcjach przedsiebiorczosci i yjnych w zakresie pr orczosci
llos¢ przetestowanych pomystow 30 43 6.4 Test 6w bi h wérdd ludzi miodych
X ! wanie pomystow bizn W zi mi
biznesowych estowanie pomysiow biznesowyeh wsrod ludzi miocyc! Testowanie pomystow biznesowych wérod ludzi miodych
llos¢ 0sob pracujacych w strefie* 700 852 O IESTPTIATTe ST B o one] 6.5 Udostepnianie strefy co - workingowej * Modyfikacja nazwy miernika
lloS6 wydarzer organizowanych, 2 A 6.6 Wspieranie i inicjowanie lokalnych dziatan i wydarzen na rzecz przedsigbiorczosci Wspieranie i inicjowanie lokalnych dzialar i wydarzen na rzecz
wspotorganizowanych przez . P ) ¥ Wy P ° przedsigbiorczosci
\ ot 2 Kirvmi bodi 10 10
LICZ',Ja pOdi:,D;U‘:‘(IrZ ‘meml pcdjgto " 6.7 Wspotpraca z p i dziafaj w zakresie inn /jnych form Wspolpraca z podmiotami dziataj w zakresie i j form
o prrze d‘siebinci:éeci”w I przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci
llo¢ udzielonych informacji o zawodach, 500 532
rynku pracy oraz o mozliwosciach 6.8 Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliowosciach
szkolenia i ksztafcenia ksztalcenia szkolenia i ksztalcenia
15 20 ) ) ) I L - )

Liczba podmiotéw z ktérymi podieto 6.9 Wspolpraca z placowkami o$wiatowymi, w tym szkotami, szkolnymi osrodkami kariery i |  Wspotpraca z podmiotami w zakresie j form
wspé#pface rymi podje innymi partnerami rynku pracy przedsigbiorczosci
llo$¢ podmiotow pozyskanych do 5 16
wspopracy
Liczba projektow 7 15 o R o L ) . . o n

6.10 Pozyskiwanie i przekazywanie informacji o mozliwosciach rozwoju i zrodtach Pozyskiwanie i przekazywanie informacji o mozliwosciach rozwoju i
Liczba firm, ktérym udzielono informacji finansowania Urzedu i firm zrédtach finansowania Urzedu i firm
nt. zrodet finansowania 90 97
llo$¢ zadwiadczen potwierdzajacych 60 164

ie szkolenia

1. Szkoleni ikow, w celu

wysokiej jakosci $wi ustug przez
Urzad

Szkolenie pracownikéw, w celu zapewnienia wysokiej jakosci
$wiadczonych ustug przez Urzad




Zapewnienie wlasciwej
organizacji pracy i
funkcjonowania
Urzedu oraz
profesjonalnej obstugi
uczestnikow rynku
pracy

llo$¢ stacji roboczych objetych ochrong, 80 80
antywirusowa,
9 9
Liczba baz danych objetych ochrong
Firewel 2. iecia komputerowa i bazami danych oraz sprzetem
1 1 2.Administrowanie siecig komputerowa i bazami danych oraz sprzetem komp ym - slecta, Kgmputergwym ¥ sprze
Backup Serveréw i baz danych
1 1
UTM
( i ie przed ,wyciekiem” 70 70
llo$¢ serweréw objetych ochrong, 5 5
antywirusowa
Serwer (dla elektronicznego obiegu 1 1
dokumentow i zatatwiania spraw
TALGOS)
Stosunek skutecznych odwotan do nie wiecej niz 0,2 % 0,07 W . " : & .
. . « . lydawanie decyzji dotyczacych ustalenia ststusu oraz $wiadczen z
\wszystkich wydanych decyzii 3.1 Wydawnie decyzji dotyczacych ustalenia statusu oraz $wiadczen z Funduszu Pracy Funduszu Pracy
Liczba zasadnych skarg wniesionych do 0 0 4. Sprawne $wiadczenie ustug przez pracownikow Urzedu Sprawne $wiadzcenie ustug przez pracownikéw Urzedu

Urzedu

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworznie

tukasz Curylo
115.02.2024r. podpisano elektronicznie)




