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zatacznik nr 2 - SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI ZA | POLROCZE 2023r.

ednostka
organizacyjna:

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZACII CELU

PLANOWANA WARTOSC | STOPIEN REALIZACII ZADAN W UWAGI (Uzupetni¢ w
DO OSIAGNIECIA NA ODNIESIENIU DO MIERNIKOW — NAJWAZNIEJSZE PODJETE ZADANIA SLUZACE |przypadku niezrealizowania
CEL NAZWA MIERNIKA KONIEC 2022 R. OSIAGNIETA WARTOS¢ NAJWAZNIEJSZE ZADANIA StUZACE REALIZAC)I CELU REALIZACII CELU zatozonego planu)
Promocja s . ) i s )
Z t d . J llos¢ 05db zaktywizowanych ogolem 500 289 1. Efektywna aktywizacja os6b bezrobotnych i p pracy w ramach ustug i Elf':z;yv:vnraamat’:h uslt:g ioisnosl:rumentéw ;ynklulpracy 2
o o . AR N
atru nle_nla loraz Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po aktywizacji 90% 86% rynku pracy z wy 4 4 ykorzy $rodkow y
Aktywizacja
Lokalnego Rynku | o o o
Prac llos¢ zawarty?h umow /lloé¢ przyznanych 4741 13/13 1.4 Przyznawanie &rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczs] Pnyznawanlg $rodkow na podjecie dziatalnosci
y dofinansowan gospodarczej
lloé¢ zawartych uméw / ilo$¢ oséb zatrudnionych w
ramach wyposazenia / doposazenia stanowiska " . . -
pracy llo¢ oséb 22122 22 8/19 1.2 ja kosztow wy Idoposazeni iska pracy N kosztw wy I dop
19 stanowiska pracy
zatrudnionych w ramach wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy
lloé¢ zawartych umoéw / ilo$¢ osob ktore podijely staz 1877187 - ;s R s
llod¢ 0s8b ktére podiely staz 187 89/99 9911.3 Organizacja stazy Organizacja stazy
lloé¢ zawartych uméw / ilo$¢ oséb zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych 33/33 18124 1.4 Organizacja prac interwencyjnych Organizacja prac interwencyjnych
llo$¢ osdb, zatrudnionych w ramach prac 33 24
interwencyjnych
lloé¢ zawartych uméw filo$¢ oséb zatrudnionych w
{IZ E:Cgs;%bia%?j"r:z:yyc; w ramach robot 6/6 6| 6/5 5 (1.5 Organizacja robot publicznych Organizacja robét publicznych
publicznych
llos¢ zawartych porozumien / llos¢
. ; - » 1/50 1137 - . ; Oraanizac] -
0sob,odbywajacych prace spotecznie-uzyteczne llos¢ 50 37 1.6 O ja prac - uzy y prac y y
o0s6b odbywajacych prace spotecznie - uzyteczne
IIO§c przyznanych bonGw na zaS|edI.en|e. llos¢ ! 1 1 (1.7 Bon na zasiedlenie Bon na zasiedlenie
0s6b, ktorym przyznano bon na zasidlenie 1
lloé¢ zawartych umow/ ilo$¢ osob ktorym przyznano 44
bon zatrudnieniowy llo$¢ 0sob, 4 212 2 (1.8 Bon zatrudnieniowy Bon zatrudnieniowy
ktorym przyznano bon zatrudnieniowy
log6 zawartych umow | losé oséb zatrudrionychw [, o 4ss 5 |19 Do ie wynagrodzenia za jenie ski g0 bezrobotnego, ktéry ukoriczyl 50 | Cfinansowanie "’V“ag'“’e“;:;r; ’a"“d”'e’;'g \ub 60 rok
biezacym roku lub 60 rok zycia zycia ) ’
lloé¢ osob, ktore podejma prace y
llo$¢ zawartych umow / ilo$¢ zorganizowanych 141114
szkolen llog¢ 14 66 /65 66 |1.10 Organizacja szkolen Organizacja szkolen
0s6b skierowanych na szkolenie
llo$¢ osodb, ktore rozpoczna studia podyplomowe 2 1 1.11 Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
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llo$¢ oséb do objecia zwrotem 15 0 1.12 Zwrot kosztow dojazdu na staz Zwrot kosztow dojazdu na staz
llo$¢ oséb do objecia zwrotem 15 12 1.13 Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
llosc zawartych uméw / llos¢ osob zatrudnionych w 616
ramach art.. 57a 6 5/5 1.14 Zwrot kosztéw zatrudnienia z art.. 57a Zwrot kosztéw zatrudnienia z art.. 57a
llo¢ osob zatrudnionych w ramach art.. 57a
Nl ofert pracy/miejsc pracy (niesubsydiowanych) 1000 334 2. Swiadczenie ustug posrednictwa prac; Swiadczenie ustug posrednictwa prac
bedacych w dyspozyciji, wtym: . gp pracy 9P pracy
ilo$¢ pozyskanych ofert pracy/miejsc pracy 300 147 2.1 Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy
llos¢ utrzymanych kontaktow z pracodawcami llosc 221
X . 250 50 o . PR .
nowych pracodawcéw pozyskanych do wspdtpracy 30 20 2.2 Rozwéj wspoétpracy z pracodawcami Rozwoj wspétpracy z pracodawcami
lloc pozyskanych nowych subskrybentow 12
llo$¢ zorganizowanych w biezacym roku gietd pracy 4 2
2.3 Organizacja gietd pracy Organizacja gietd pracy
llo$¢ osob bezrobotnych, ktore uzyskaty zatrudnienie 4 0
po gieldzie pracy
llo¢ porad indywidualnych 450 231 3.Pi fi ji zZwigzanych z ywny j na rynku pracy - L 2
F J J!
llo¢ osob objetych poradami grupowymi 15 7 3.1 Udzielanie porad indywit ych i grupowy funkcjonowaniem na rynku pracy
Ilo$¢ 0sob, ktore skorzystaty z informaciji zawodowej 50 42 3.2 Swi iie inf ji y $ i y
llo¢ przeprowadzonych prelekcji 7 2
3.3 Prowadzenie w szkolach prelekcji dot. rynku pracy Prowadzenie w szkotach prelekcii dot. rynku pracy
llo¢ uczniéw uczestniczacych w prelekcjach 100 89
” . & eAR AR . . . Fi ie kosztow ksztat
llos¢ zawgnych umgw/ llo$¢ 0s6b objetych 20/40 15781 3.4: kosztéw p i ze p ikéw i p ow ze érodkéw Krajoweg
ksztalceniem ustawicznym Krajowego Funduszu g "
Funduszu Szkoleniowego
Liczba projektow 3 7 o . .
4.P iwanie rodkow ze zrédet zewnetrznych na realizacje zadan Urzedu Pozyskllwanle s»'rodkow ze 2rédet zewnetrznych na
.. ) ) realizacje zadan Urzedu
Warto$¢ pozyskanych srodkow 35% 28,21%
5. Dziafania p| jne, i jne i ja wydarzen z wy y Dziatania promocyjne, informacyjne i organizacja wydarzen
Ilo&¢ zorganizowanych wydarzen promocyjnych 4 8 form teleinformatycznych zwykorzystani ych form telei y
llo$¢ opracowanych i udostepnianych materiatow
promocyjnych na mediach spoteczno$ciowych tut. 80 68
Urzedu
Zakonczenie realizacji zadania
lloé¢ pozyskanych podmiotéw i instytucji do 2 4
wspotpracy
llos¢ przekazanych w biezacym roku informaciji i
P o . . 25 9
komunikatéw za po$rednictwem sms i e-mail
6. Rozwoj pi iebiorczosci wsrod mi co : mtodziezy, b botnych, a takze Rozwdj przedsiebiorczosci wsrod mieszkancow Jaworzna:
przyszlych i obecnych przedsiebiorcow miodziezy, bezrobotnych, a takze przysztych i obecnych
przedsigbiorcow
llo¢ przeprowadzonych warsztatow i prelekcji ~ z 100 54 6.1 Organi; i ow | prelekci ycznych z ekspertami Organi i ow / prelekci ycznych z
ekspertami ekspertami
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) ) X . — 6.2 Indywi potkania z i dowymi w zakresie wspierani go na ywil ¥ jaz i ymi w
HO: pora: \.n('iyw@galnych(\j/v wyniku ktoryeh: - 30 14 rozwdj firmy zakresie wspierania finansowego na rozwéj firmy
zalozono dzialono$¢ gospodarcza -
uzyskano dotacje -0soby 18 60 12 15
objeto testami predyspozycji przedsigbiorczych
llo¢ uczniéw uczestniczacych w prelekcjach 550 280 6.3Sp otkania w sz -P dziatari ! W zakresie oP w " P d.1|alan =
I e i yinych w zakresie
llos¢ przetestowanych pomystow biznesowych 30 9 4T Y ych wéréd ludzi miodych T L ych wéréd ludzi miodych
llo$¢ podpisanych umow uzyczenia przestrzeni 700 365 6.5 Ud ianie strefy rkingowej Udi ie strefy co-workingowej
biurowej i konferencyjnej
llo$¢ wydarzen organizowanych, 2 9 6.6 ieranie i inicj i ych dziatan i wy i na rzecz Wspieranie i inicjowanie lokalnych dziatar i wydarzer na
wspotorganizowanych przez JLB rzeczy i Sci
Liczba podmiotow z ktérymi podjeto wspotprace w 10 4 6.7 Wspipraca z podmiotami dziatajacymi w zakresie i yinych form .w ol z podmiotami d: ‘.l j " A_w zakresie
zakresie innowacyjnych form przedsigbiorczosci form p
” " 6.8 Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozli h i Udzielanie i jio dach, rynku pracy oraz
lloé¢ udzielonych informacji o zawodach, rynku pracy Sl ot P Heani
e L d 500 190 i
oraz o mozliwoéciach szkolenia i ksztatcenia
. S . 6.9 Wspot) z i, wtym i dkami kariery i innymi  |Wspé z i, w tym
Liczba podmiotéw z ktérymi podjeto wspéipra 15 10 o " ’ 7 o " ¢
P ymi podie poiprace partnerami rynku pracy szkolnymi osrodkami kariery i innymi partnerami rynku
» i i ) 6.10 Pozyskiwanie i p| y f ji 0 mozli h rozwoju i zrédtach fil Pozyskiwanie i p ywanie i ji 0 mozliwosciach
llos¢ podmiotéw pozyskanych do wspdipracy Liczba 5 12 Urzedu i firm rozwoju i zrédtach finansowania Urzedu i firm
projektow Liczba firm ktorym
. . B . 7 15 10 25
udzielono informacii nt. zrodet finansowania
Zapewnienie 1 ie p ikow, w celu zay ienia wysokiej jakosci $wi; ustug przez Urzad pl w celu zapewnienia wysokiej
L. . llod¢ zaswiadczen potwierdzajacych ukoriczenie 60 51 jakosci $wiadczonych ustug przez Urzad
wlasciwej szkolenia
organizacji pracy i
. . 2. Admini ie siecig 3 i bazami danych oraz sprzetem komputerowym A ie siecig 3 i bazami danych oraz
fu nkqonowanla Ilo$¢ stacji roboczych objetych ochrona antywirusowa 80 80 sprzetem komputerowym
Urzedu oraz
prOfeSjonalnej llo¢ serwerdw objetych ochrong antywirusowg, 5 5
obstugi uczestnikow
rynku pracy Backup Serwerow i baz danych 1 1
U™ 1 1
Serwer (dla elektronicznego obiegu dokumentéw i 1 1
zatatwiania spraw Talgos)
DLP - data Leak Protection (zabezpieczenie przed
oer -l 70 70
‘wyciekiem" danych )
Liczba baz danych objetych ochrona Firewall 9 9
Stosunek skutecznych odwotah do wszystkich o 3. Efektywna obstuga oséb bezrobotnych Efektywna obstuga oséb bezrobotnych
wydanych decyzi nie wiecej niz 0,2 % 0,1 W e —
yeany v 3.1 Wy ie decyzji dotyczacy ia statusu oraz $wi i z Funduszu Pracy s . ,_ecyf" ooy statusu oraz
zF Pracy
Liczba zasadnych skarg wniesionych do Urzedu 0 0 4.Sp Swi ie ustug przez p Urzedu Sp $wi ie ustug przez p Urzedu

Z up. DYREKTORA
Kierownik
Dziaty Organizacyjnego, Kadr i Administracji
Halina Waligora
Ipodpisano elektronicznie/
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