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zatacznik nr 2 - SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIAtALNOSCI ZA ROK 2022

ednostka
organizacyjna:

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZNIE

MIERNIKI OKRESLAJACE STOPIEN REALIZAC)I CELU

llo$¢ osdb, ktore podejma prace

PLANOWANA WARTOSC | STOPIEN REALIZACII ZADAN W UWAG! (Uzupetni¢ w
DO OSIAGNIECIA NA ODNIESIENIU DO MIERNIKOW — NAJWAZNIEJSZE PODJETE ZADANIA przypadku niezrealizowania
CEL NAZWA MIERNIKA KONIEC 2022 R. OSIAGNIETA WARTOSC NAJWAZNIEJSZE ZADANIA StUZACE REALIZACJI CELU StUZACE REALIZACJI CELU zatozonego planu)
: ot Wskaznik efektywnosci na 31.12.2022r. Zgodnie
PromOC]a Zatrudnienia llos¢ osob zaktywizowanych ogélem 680 706 1. Efektywna aktywizacja osob ychif pracy w Efektywna aktywizacja osob bezrobotnych i z ";E‘Ddilﬂwﬂ bﬂdﬂ"; Eﬂ’«k‘YW"EéC‘ ostateczny
H i m < : & < . i <., | wskaznik zostanie obliczony na koniec marca
oraz AktyW|zac1a Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po aktywizacji 90% 78%* ;:1'::::\:;719 inerumentow i precy 2 wykorzystaem srodkéw :);:kl: I;:]aqc(;y: ot ramacgrﬂf:;gwl I?Stmmenmw 2025, 1. 6o  miesecy od akoriczenia udziay
o o Y YEN | aktywnych formach realizowanych w grudniu
Lokalnego Rynku o0z
Pracy
lloé¢ zawartych uméw /llosc przyznanych . . A . . Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
) . 60/60 61/61 1.1 Przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej I
dofinansowarn gospodarczej
lloé¢ zawartych uméw/ iloé¢ utworzonych stanowisk
pra}(%y /Mgsc zgtrudnlonych w biezacym roku 26/26/26 23122137 37 1.2 Refundacja kosztéw wyposasenia idof pracy 2 kosztéw wy I dop
llo$¢ 0séb, ktére podejma prace w ramach 26 stanowiska pracy
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
lloé¢ zawartych uméw /iloé¢ utworzonych miejsc 21912191219
odbywania stazu /ilo$¢ osob ktére podjely staz  llos¢ 219 184/198/198 198 (1.3 Organizacja stazy Organizacja stazy
osob, ktére podejma staz
llo$¢ zawartych umow filo$¢ utworzonych stanowisk - . .
racy /ilo$¢ osb zatrudnionych w biezacym roku 1.4 Organizacja prac interwencyjnych
pracy Mo ¥ acy 34/34/34 34 | 41/40/56 56 Organizacja prac interwencyjnych
llo$¢ 0séb, zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych
lloéc zawartych uméw / iloé¢ utworzonych stanowisk 91979
pracy /ilo$¢ osob zatrudnionych w biezacym roku 9 10/9/10 10 [1.5 Organizacja robét publicznych Organizacja robét publicznych
llo$¢ osdb, ktore podejma roboty publiczne
Hofc 0sob odpywajqcych PSUw blgzqc.ym roku llos¢ 52 52| 53 53 [16 O izacja prac spok je- ugy ych o izacja prac spoleczni v yeh
0s6b,odbywajacych prace spotecznie-uzyteczne
”°?° prz'yznanych bgnow na zaswgdlenlg flos¢ 8 3 3 |1.7 Bon na zasiedlenie Bon na zasiedlenie
0s6b, ktére otrzymajg bon na zasiedlenie 3
llos¢ zawartych umow/ ilo$¢ utworzonych stanowisk
pracy llos¢ |5/5 5| 35 5 (1.8 Bon zatrudnieniowy Bon zatrudnieniowy
0sob, ktére otrzymaja bon zatrudnieniowy
llos¢ zawartych umoéw / ilos¢ utworzonych stanowisk 1.9 Dofi i dzenia za i Dolfi ie wynagrodzenia za
E ynag g ; 5
pracy /ilo$¢ osob zatrudnionych w biezacym roku 15/12/15 141415 1 bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lub 60 rok zycia rok ycia téry ¥#50 lub 60
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llo$¢ 0sdb, ktore kontynuujg szkolenia z roku

oprzedniego llosé 3 187/195
pop g . " . " 1871195 1.10 Organizacja szkolen Organizacja szkolen
zawartych umow/ ilo$¢ zorganizowanych szkoler 231 231
ilo¢ osob ,planowanych na szkolenie
llo¢ 0séb, ktore kontynuujq studia podyplomowe z 6 6
roku poprzedniego 4 4 1.11 Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych
llo$¢ 0sdb, ktére rozpoczna studia podyplomowe
llo$¢ 0sdb do objecia zwrotem 9 9 1.12 Zwrot kosztow dojazdu na staz Zwrot kosztow dojazdu na staz
Zwrot opieki nad dzieckiem 10 21 1.13 Zwrot opieki nad dzieckiem Zwrot opieki nad dzieckiem
llosc 0sdb do objecia zwrotem 0 0 1.14 Stypendium z tytutu kontynuacji nauki Stypendium z tytutu kontynuacji nauki
Przyczyna nieosiagniecia okreslonego
llos¢ ofert pracy/miejsc pracy (niesubsydiowanych) katnika spowodowzna byl spadie ofert
pracylmiejsc pracy ¥ ¥ 1300 998* 2. $wiadczenie uslug posrednictwa pracy Swiadczenie ustug posrednictwa pracy pracy skiadanych w celu uzyskania informacji
bedacych w dyspozycji w tym starosty. Wiekszos¢ pracujacych w Polsce
cudzoziemedw to obywatele 5 paristw, ktorzy
pracuja na podstawie wydiuzonych oéwiadczen i
powiadomieri o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy
ilos¢ pozyskanych ofert pracy/miejsc pracy 300 302 2.1 Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy
llo¢ utrzymanych kontaktow z pracodawcami 300 503 2.2 Podej i utrzymy z o ° 1 ulrzymy z
pracodawcami
llo¢ zorganizowanych w biezacym roku gietd pracy 10 1 .
Zadanie nie zostalo wykonane z powodu braku
2.3 Organizacja gietd pracy Organizacja gield pracy V:::’r‘:w i (akac':r;";q
I\osc_ osol_) bezrobotnych, ktére uzyskaty zatrudnienie 15 0 czgscie] przeprowadzaja rozmowy w formie
po gieldzie pracy online oraz za posrednictwem swoich stron
internetowych.
llos¢ porad indywidualnych 250 541
) " ’ 3. je inf z ywnym fi na |P ie inf z ywny
Ilo$¢ 0sob objetych poradami grupowymi 10 6 rynku pracy funkcjonowaniem na rynku pracy
llo¢ osdb, ktore skorzystaly z informacji zawodowej 70 84 3.1 Swi ie informacji dowych f dowyck
llog¢ zawartych umow llosé 37 39 3.2Fi ie kosztow ! i'“’“wl” o ok Foat
osob objetych ksztalceniem ustawicznym 120 127 dawcow ze srodkow Krajowego Funduszu s - o
Funduszu Szkoleniowego
H0§§ wn,oskuw 0 udzne\emg pomocy 0 |3.3 Wspieranie rozwoju dowego pracodawey |jego p Wsp nie rozwoju go p y ijego
llo$¢ 0s6b objetych wsparciem pracownikow
lloéc przeprowadzonych prelekcji 15 29
3.4 Prowadzenie w szkotach prelekcji dot. rynku pracy Prowadzenie w szkotach prelekcji dot. rynku pracy
llo$¢ uczniow uczestniczacych w prelekcjach 200 m
Liczba projektow 6 8
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4. Pozy ze zrodet ych na realizacje zadan Pozyskiwanie $ ow ze zrodet etrznych na
0, & 5 Urzedu realizacje zadan Urzedu
Warto$¢ pozyskanych $rodkow 35% rodkéw prayznanych 35,07%
algorytmem
B ) 5. Rozwoj wspoly zp i w tym z wykorzy Rozwoéj wspétpracy z pracodawcamiw tym z
”OSCVHOWYCN pracodawcéw pozyskanych do 50 54 ych form teleinf y wykorzystaniem nowoczesnych form
wspoipracy teleinformatycznych
llo$¢ pozyskanych nowych subskrybentow 30 30
llo$¢ zorganizowanych wydarzen promocyjnych 4 13
llo$¢ opracowanych i udostepnianych materiatow
promocyjnych na mediach spotecznosciowych tut. 50 97
Urzedu
llo$¢ pozyskanych podmiotéw i instytucji do 16 4
wspdipracy
llo¢ przekazanych w biezacym roku informacji i 2% 25
komunikatow za posrednictwem sms i e-mail
Zapewnlenle W{ﬂSCIWej llo$¢ zaswiadczen potwierdzajacych ukoriczenie 60 184 1 p weelu ysokiej jakosci p ow, w celu zap
organizacji pracy i [szolenia $ ustug przez Urzad jakosci $wiadczonych ustug przez Urzad
funkcjonowania
UI'ZQdU oraz llo$¢ stacji roboczych objetych ochrong antywirusowg 80 80
profesjonalnej obstugi
u czestnikéw rynku llo$¢ serweréw objetych ochrong antywirusowg 5 5
rac
p i Backup Serwerow i baz danych 1 1
2.A ie siecig [ 3 i bazami danych oraz Admini ie siecig I 3 i bazami
UTM 1 1 komputerowym danych oraz sprzetem komputerowym
Serwer (dla elektronicznego obiegu dokumentow i 1 1
zalatwiania spraw Talgos)
DLP - data Leak Protection (zabezpieczenie przed
nyvciekiam® 70 70
‘wyciekiem" danych )
Liczba baz danych objetych ochrong Firewall 9 9
Stosunek skutecznych odwolart do wszystkich 3. Efektywna obstuga os6b bezrobotnych Efektywna obstuga os6b bezrobotnych
wydanych decyzj nie wiecej niz 0,1% 0,01% 3.1 Wy ie decyzji dotyczacy ia statusu oraz $wiad y ie decyzji dotyczacych ia statusu
Funduszu Pracy oraz $wi i z Funduszu Pracy
Liczba zasadnych skarg wniesionych do Urzedu 0 0 4.Sp ie ustug przez p Urzedu Sp ie ustug przez p
Urzedu

15.02.2023 Dyrektor Lukasz Curyto
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