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Wskaźnik efektywności na 31.12.2022r. Zgodnie 

z metodologią badania efektywności ostateczny 

wskaźnik zostanie obliczony na koniec marca 

2023r. tj. do 3 miesięcy od zakończenia udziału 

w aktywnych formach realizowanych w grudniu 

2022r. 

Ilość zawartych umów/ ilość utworzonych stanowisk 

pracy                                                                   Ilość 

osób, które otrzymają bon zatrudnieniowy

5/5                                                     5 3/5                                                              5 1.8 Bon zatrudnieniowy Bon zatrudnieniowy

Ilość zawartych umów / ilość utworzonych stanowisk 

pracy /ilość osób zatrudnionych w bieżącym roku

Ilość osób, które podejmą pracę

                                                   

15/15/15                                                  

15

14/14/15                                                    15
1.9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego, który ukończył 50 lub 60 rok życia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 lub 60 

rok życia

Ilość osób odbywających PSU w bieżącym roku   Ilość  

osób,odbywających prace społecznie-użyteczne
52                                                   52   53                                                             53 1.6   Organizacja prac społecznie -   użytecznych Organizacja prac społecznie -użytecznych

Ilość przyznanych bonów na zasiedlenie               Ilość 

osób, które otrzymają bon na zasiedlenie

3                                                          

3
3                                                                 3 1.7 Bon na zasiedlenie Bon na zasiedlenie

Ilość zawartych umów /ilość utworzonych stanowisk 

pracy /ilość osób zatrudnionych w bieżącym roku                                                       

Ilość  osób, zatrudnionych w ramach prac 

interwencyjnych

 34/34/34                                       34 41/40/56                                                   56

1.4   Organizacja prac interwencyjnych

Organizacja prac interwencyjnych

Ilość zawartych umów / ilość utworzonych stanowisk 

pracy /ilość osób zatrudnionych w bieżącym roku                                            

Ilość  osób, które podejmą roboty publiczne 

9/9/9                                                      

9                                          
10/9/10                                                    10                                              1.5  Organizacja robót publicznych Organizacja robót publicznych

Ilość zawartych umów/ ilość utworzonych stanowisk 

pracy /ilość zatrudnionych w bieżącym roku                                                                     

Ilość osób, które podejmą pracę w ramach 

wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 

 26/26/26                                           

26
   23/22/37                                                   37 1.2 Refundacja kosztów wyposażenia /doposażenia stanowiska pracy 

Refundacja kosztów wyposażenia / doposażenia 

stanowiska pracy

Ilość zawartych umów /ilość utworzonych miejsc 

odbywania stażu /ilość osób które podjęły staż     Ilość 

osób, które podejmą staż 

219/219/219                                   

219
184/198/198                                           198 1.3   Organizacja staży Organizacja staży

Efektywna aktywizacja osób bezrobotnych i 

poszukujących pracy  w ramach usług i instrumentów 

rynku pracy z wykorzystaniem środków finansowych

Ilość zawartych umów /Ilość przyznanych 

dofinansowań
                                                 60/60 61/61 1.1 Przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej

Przyznawanie środków na podjęcie działalności 

gospodarczej

NAJWAŻNIEJSZE PODJĘTE ZADANIA 

SŁUŻĄCE REALIZACJI CELU

UWAGI     (Uzupełnić w 

przypadku niezrealizowania 

założonego planu)NAZWA MIERNIKA

PLANOWANA WARTOŚĆ 

DO OSIĄGNIĘCIA NA 

KONIEC 2022 R.

STOPIEŃ REALIZACJI ZADAŃ W 

ODNIESIENIU DO MIERNIKÓW – 

OSIĄGNIĘTA WARTOŚĆ

Promocja Zatrudnienia 

oraz Aktywizacja 

Lokalnego Rynku 

Pracy 

Ilość osób zaktywizowanych ogółem

Wskaźnik efektywności zatrudnienia po aktywizacji 

680

90%

706

78%*

1. Efektywna aktywizacja osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 

ramach usług i instrumentów rynku pracy z wykorzystaniem środków 

finansowych

załącznik nr 2 – SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIAŁALNOŚCI ZA ROK 2022

Jednostka                     

organizacyjna: POWIATOWY URZĄD PRACY W JAWORZNIE

CEL

MIERNIKI OKREŚLAJĄCE STOPIEŃ REALIZACJI CELU

NAJWAŻNIEJSZE ZADANIA SŁUŻĄCE REALIZACJI CELU
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Przyczyna nieosiągnięcia określonego 

wskaźnika spowodowana była spadkiem ofert 

pracy składanych w celu uzyskania informacji 

starosty. Większość pracujących w Polsce 

cudzoziemców to obywatele 5 państw, którzy 

pracują na podstawie wydłużonych oświadczeń i 

powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy  

Liczba projektów 6 8

4. Pozyskiwanie środków  ze źródeł zewnętrznych na realizację zadań 

Urzędu

Pozyskiwanie środków  ze źródeł zewnętrznych na 

realizację zadań Urzędu

Ilość przeprowadzonych prelekcji 15 29
3.4  Prowadzenie w szkołach prelekcji dot. rynku pracy Prowadzenie w szkołach prelekcji dot. rynku pracy

Ilość uczniów uczestniczących w prelekcjach 200 771

Ilość wniosków o udzielenie pomocy                          

Ilość osób objętych wsparciem
1                                                        0                 3                                                                 0 3.3 Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników

Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego 

pracowników

Ilość osób, które skorzystały z informacji zawodowej 70 84 3.1  Świadczenie informacji zawodowych Świadczenie informacji zawodowych 

Ilość zawartych umów                                         Ilość 

osób objętych kształceniem ustawicznym 

37                                                   

120

39                                                                

127

3.2 Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców ze środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego

Ilość porad indywidualnych 250 541
3. Promowanie informacji związanych z efektywnym funkcjonowaniem na 

rynku pracy

Promowanie informacji związanych z efektywnym 

funkcjonowaniem na rynku pracy
Ilość osób objętych poradami grupowymi 10 6

Ilość zorganizowanych w bieżącym roku giełd pracy 10 1

2.3   Organizacja giełd pracy Organizacja giełd pracy

Zadanie nie zostało wykonane z powodu braku 

zainteresowania wśród pracodawców taka formą 

przeprowadzania rekrutacji - pracodawcy coraz 

częściej przeprowadzają rozmowy w formie 

online oraz za pośrednictwem swoich stron 

internetowych. 

Ilość osób bezrobotnych, które uzyskały zatrudnienie 

po giełdzie pracy
15 0

ilość pozyskanych ofert pracy/miejsc pracy 300 302  2.1  Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy  Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy

Ilość utrzymanych kontaktów z pracodawcami 300 503 2.2   Podejmowanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami
Podejmowanie i utrzymywanie kontaktów z 

pracodawcami

Ilośc osób do objęcia zwrotem 0 0 1.14 Stypendium z tytułu kontynuacji nauki Stypendium z tytułu kontynuacji nauki

Ilość ofert pracy/miejsc pracy (niesubsydiowanych) 

będących w dyspozycji  w tym     
1300 998* 2. Świadczenie usług pośrednictwa pracy Świadczenie usług pośrednictwa pracy

Ilość osób do objęcia zwrotem    9 9 1.12 Zwrot kosztów dojazdu na staż  Zwrot kosztów  dojazdu na staż 

Zwrot opieki nad dzieckiem 10 21 1.13 Zwrot opieki nad dzieckiem Zwrot opieki nad dzieckiem

Ilość osób, które kontynuują szkolenia z roku 

poprzedniego                                                         Ilość 

zawartych umów/ ilość zorganizowanych szkoleń                                                                 

ilość osób ,planowanych na szkolenie

3                                                         

187/195                                                 

231

3                                                         187/195                                                  

231
1.10  Organizacja szkoleń Organizacja szkoleń

Ilość osób, które kontynuują studia podyplomowe z 

roku poprzedniego                                                     

Ilość osób, które rozpoczną studia podyplomowe

6                                                         

4

6                                                                       

4
1.11  Finansowanie kosztów studiów podyplomowych Finansowanie kosztów studiów podyplomowych

Promocja Zatrudnienia 

oraz Aktywizacja 

Lokalnego Rynku 

Pracy 
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15.02.2023 Dyrektor Łukasz Curyło

Liczba zasadnych skarg wniesionych do Urzędu 0 0 4. Sprawne świadczenie usług przez pracowników Urzędu Sprawne świadczenie usług przez pracowników 

Urzędu

Stosunek skutecznych odwołań do wszystkich 

wydanych decyzji 
 nie więcej niż 0,1% 0,01%

3. Efektywna obsługa osób bezrobotnych  Efektywna obsługa osób bezrobotnych 

3.1 Wydawanie decyzji dotyczących ustalenia statusu oraz świadczeń z 

Funduszu Pracy

Wydawanie decyzji dotyczących ustalenia statusu 

oraz świadczeń z Funduszu Pracy

DLP - data Leak Protection (zabezpieczenie przed 

"wyciekiem" danych )    
70 70

Liczba baz danych objętych ochroną Firewall                                               9 9

UTM 1 1

Serwer (dla elektronicznego obiegu dokumentów i 

załatwiania spraw Talgos) 
1 1

1.Szkolenie pracowników, w celu zapewnienia wysokiej jakości 

świadczonych usług przez Urząd

Szkolenie pracowników, w celu zapewnienia wysokiej 

jakości świadczonych usług przez Urząd

Ilość stacji roboczych objętych ochroną antywirusową 80 80

2. Administrowanie siecią komputerową i bazami danych oraz sprzętem 

komputerowym

Administrowanie siecią komputerową i bazami 

danych oraz sprzętem komputerowym

Ilość serwerów objętych ochroną antywirusową 5 5

Ilość przekazanych w bieżącym roku informacji i 

komunikatów za pośrednictwem sms i e-mail
25 25

Zapewnienie właściwej  

organizacji pracy i 

funkcjonowania 

Urzędu oraz 

profesjonalnej obsługi 

uczestników rynku 

pracy

Ilość zaświadczeń potwierdzających ukończenie 

szkolenia
60 184

Backup Serwerów i baz danych 1 1

13

Ilość opracowanych i udostępnianych materiałów 

promocyjnych na mediach społecznościowych tut. 

Urzędu 

50 97

Ilość pozyskanych podmiotów i instytucji do 

współpracy
16 34

Ilość nowych pracodawców pozyskanych do 

współpracy 
50 54

5. Rozwój współpracy  z pracodawcami w tym z wykorzystaniem 

nowoczesnych form teleinformatycznych 

Rozwój współpracy  z pracodawcami w tym z 

wykorzystaniem nowoczesnych form 

teleinformatycznych 

Ilość pozyskanych nowych subskrybentów 30 30

Ilość zorganizowanych wydarzeń promocyjnych 4

4. Pozyskiwanie środków  ze źródeł zewnętrznych na realizację zadań 

Urzędu

Pozyskiwanie środków  ze źródeł zewnętrznych na 

realizację zadań Urzędu
Wartość pozyskanych środków 

 35% środków przyznanych 

algorytmem
35,07%

Promocja Zatrudnienia 

oraz Aktywizacja 

Lokalnego Rynku 

Pracy 
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